Anexa nr.16 
la Hotărîrea Guvernului 
nr.381 din 13 aprilie 2006
Salariul tarifar pe oră

pentru personalul încadrat în activitatea didactică

în toate ramurile economiei naționale

	Contingentul din instituţiile

de învăţămînt
	Salariul tarifar pe unitate de timp, lei

	
	profesor
universitar 
sau doctor habilitat
	conferenţiar 
universitar 
sau doctor
în ştiinţe
	fără titlu sau grad ştiinţific

	
	
	
	cu studii 
superioare
	cu studii
medii de 
specialitate

	Elevi ai instituţiilor de învăţămînt general și profesional tehnic şi alte categorii de persoane asimilate acestora, care îşi fac studiile; muncitori angajaţi care deţin funcţii ce necesită studii medii de specialitate, cursanţi
	72
	62
	51
	41

	Studenţi şi masteranzi
	90
	73
	58
	x

	Doctoranzi, audienţi ai instituţiilor de perfecţionare şi recalificare a cadrelor, precum şi cadre didactice și manageriale solicitante de grade didactice și manageriale
	100
	81
	62
	x

	Persoane care solicită acordarea cetăţeniei Republicii Moldova
	93
	77
	60
	x


Note: 

1. Salariile tarifare pe unitate de timp indicate în prezentul tabel se aplică cu începere de la 1 septembrie 2017, în limita alocaţiilor bugetare aprobate. 

2. Salariile tarifare orare indicate în tabel includ: salariul orar, calculat reieşind din salariile lunare indicate în anexa nr. 11 la Legea nr. 355-XVI din 25 decembrie 2005, sporul pentru grad ştiinţific sau titlu ştiinţifico-didactic şi indemnizaţia de concediu în cuantum de 17 % din salariul orar astfel calculat. 

3. Pentru personalul angajat la predarea cursurilor practice şi altor cursuri similare în instituţiile de învăţămînt, plata muncii pe oră este cu 15 la sută mai mică decît salariile tarifare prevăzute în prezenta anexă. 

4. Salariile tarifare pe unitate de timp prevăzute în alineatul întîi al prezentei anexe se aplică, de asemenea, şi la retribuirea muncii lucrătorilor din întreprinderi, instituţii şi organizaţii pentru conducerea practicii pedagogice, medicale şi de producţie a studenţilor şi elevilor instituţiilor de învăţămînt superior şi mediu de specialitate. 

5. Salariile tarifare pe unitate de timp pentru membrii titulari şi membrii corespondenţi ai Academiei de Ştiinţe a Moldovei şi ai academiilor de ştiinţe ale statelor suverane se majorează cu 25 la sută. 

6. Salariile tarifare pe unitate de timp pentru persoanele care deţin titlul onorific "... al poporului” se stabilesc în mărimile prevăzute pentru titlurile de profesor-universitar, doctor habilitat. 

7. Retribuirea muncii membrilor juriilor concursurilor, trecerilor în revistă, precum şi a recenzenţilor lucrărilor de concurs se efectuează conform salariilor tarifare pe unitate de timp, prevăzute pentru personalul angajat la predarea cursurilor pentru studenţi. 

Salarizarea membrilor Comisiei de examinare pentru evaluarea gradului de cunoaştere a prevederilor Constituţiei Republicii Moldova şi a limbii de stat se efectuează conform salariilor tarifare pe unitate de timp, prevăzute în prezentul tabel pentru personalul angajat la predarea cursurilor pentru persoanele care solicită acordarea cetăţeniei Republicii Moldova. 

8. Persoanelor din corpul didactic auxiliar, încadrate în procesul de instruire, li se stabilesc salarii tarifare pe unitate de timp în mărime de 50 la sută din tarifele prevăzute pentru persoanele fără titlu ştiinţific. 

9. Se stabilesc salarii tarifare pe unitate de timp persoanelor care pozează în instituţiile de artă plastică şi în alte instituţii de învăţămînt, în următoarele mărimi:
	 
	(lei)

	model nud
	17

	model îmbrăcat, în poziţie incomodă
	12

	model îmbrăcat pentru studierea anumitor părţi ale corpului şi pentru portret
	10


Persoanelor antrenate în procesul de instruire şi de testare a deprinderilor practice în cadrul Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” salariile tarifare pe unitate de timp se aplică cu coeficientul 2,0.

10. Salariile tarifare orare indicate în prezentul tabel se aplică la salarizarea specialiştilor, inclusiv cu statut de funcţionari publici, care dispun de dreptul de a presta muncă didactică în orele de program la locul de muncă de bază.

