Anexa nr.2 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.1108 din 25 septembrie 2006 
  

Categoriile de salarizare 

pentru personalul de conducere şi specialiştii Institutului Naţional al Justiţiei, 

aparatului administrativ şi oficiilor teritoriale ale Consiliului Naţional 

pentru Asistenţă Juridică Garantată de Stat 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Director executiv
	22

	Coordonator (Şef de oficiu)
	22

	Şef direcţie
	19

	Şef secţie
	18

	Consilier
	18

	Contabil-şef
	17-18

	Consultant
	16;17

	Specialist principal
	15;16

	Specialist coordonator
	14;15

	Specialist
	13;14


Note. 

1. Personalul de conducere şi specialiştii din direcţiile şi secţiile Institutului Național al Justiției antrenate nemijlocit în organizarea procesului de instruire beneficiază de un spor pentru complexitatea organizării instruirii şi perfecţionării profesionale a judecătorilor, procurorilor, precum şi altor persoane care contribuie la înfăptuirea justiţiei, în mărime de pînă la 50 la sută din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul pentru vechime în muncă. 

11. Pentru complexitatea activității de organizare și administrare a procesului de acordare a asistenței juridice garantate de stat, coordonatorii și personalul angajat în cadrul oficiilor teritoriale ale Consiliului Național pentru Asistența Juridică Garantată de Stat, directorul executiv și personalul angajat în cadrul aparatului administrativ beneficiază de un spor în mărime de pînă la 50% din salariul de funcție, ținînd cont de sporul pentru vechime în muncă.


2. Premierea personalului de conducere şi a specialiştilor Institutului Naţional al Justiţiei, aparatului administrativ şi oficiilor teritoriale se efectuează utilizînd anual în aceste scopuri 10 şi, respectiv, 6 fonduri lunare de salarizare, calculate din salariul de funcţie, ţinîndu-se cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente în conformitate cu legislaţia. Mărimile concrete ale premiilor se stabilesc în funcţie de aportul personal al fiecăruia în muncă şi nu se limitează.

