Приложение № 2

к Постановлению Правительства 
№1462 от 30 декабря  2016 г.
План действий по внедрению

Стратегии развития пенитенциарной системы на 2016-2020  годы
	Общая цель 1: Создание эффективной модели администрирования пенитенциарной системы
Показатели воздействия:
1. Эффективность внутреннего управленческого контроля - риски с последствиями/риски, идентифицированные в реестре рисков (%).

2. Эффективность пенитенциарной системы - количество реализованных целей/количество целей, предложенных в Стратегии (%).

3. Эффективность пенитенциарной системы - количество реализованных целей/количество предложенных целей.

4. Эффективность целей финансового значения - количество специальных целей финансового значения, финансированных и реализованных Стратегией/количество специальных целей финансового значения, предложенных в Стратегии (%).

5. Эффективность взаимоотношений со средствами массовой информации  - количество положительных + нейтральных выступлений  в средствах массовой информации  - общее количество выступлений в средствах массовой информации  (%).

6. Количество оговоренных /утвержденных для финансирования/ проектов количество предложений (%).


	Меры
	Действия
	Показатели достижений  
	Ответственные
	Сроки
	Затраты, тыс. леев 

	Специфическая цель 1.1. Консолидирование институциональной базы

	

	1.1.1 Реорганизация пенитенциарной системы

	1.1.1.1. Оценка эффективности функционирования каждой структуры в рамках пенитенциарной системы
	Осуществленный анализ
	Министерство юстиции 

(Департамент пенитенциарных учреждений)  
	IV квартал 2016 года
	-



	
	1.1.1.2. Разработка предложений по реорганизации с учетом  реальных оперативных нужд
	Определенные методы реорганизации
	
	IV квартал 2016 года
	-



	
	1.1.1.3. Рассмотрение и  утверждение новых организационных структур на уровне центрального аппарата и подразделений
	Оптимизированная и утвержденная новая организационная  структура
	
	I  квартал 2017 года
	-



	
	1.1.1.4. Разработка проектов нормативных актов или проектов для внесения изменений в нормативные акты, предусматривающие положения об организации, функционировании и внутреннем распорядке
	Разработанные и принятые проекты нормативных актов
	
	I  квартал 2017 года
	 -



	
	1.1.1.5. Переложение новых организационных структур на уровне подчиненных  подразделений
	Структуры на уровне переложенных  подразделений, оптимизированные штатные структуры 
	
	II квартал 2017 года
	-

	
	1.1.1.6. Изменение штатного расписания  с целью приближения к необходимого количества персонала к среднеевропейскому значению
	Выделенное количество штатных единиц по сравнению с установленными потребностями
	
	I квартал 2017 года
	 214800,00

	1.1.2. Развитие стратегического потенциала пенитенциарной системы


	1.1.2.1. Оценка стратегического потенциала пенитенциарной системы
	Осуществленный анализ
	Министерство юстиции 

(Департамент пенитенциарных учреждений)  
	Декабрь 2016 года
	-

	
	1.1.2.2. Разработка концепции развития стратегического потенциала  пенитенциарной системы
	Разработанная концепция
	
	Декабрь 2016 года
	-

	
	1.1.2.3. Организация профессиональной подготовки для менеджеров высшего звена в области стратегического и смежного менеджмента с целью формирования способностей планирования и исполнения стратегии развития
	Курсы профессиональной подготовки
	
	Март 2017 года
	28,00

	
	1.1.2.4. Разработка и внедрение внутренней процедуры расчета времени и  метода стратегического менеджмента, с целью планирования и исполнения стратегии развития 
	Раз работная и внедренная   внутренняя процедура
	
	Декабрь 2016 года
	-

	
	1.1.2.5. Разработка и передача  на утверждение долгосрочных приоритетов развития пенитенциарной системы (20 лет)
	Приоритеты развития, разработанные и переданные на утверждение Правительству
	
	Март 2017 года
	-

	
	1.1.2.6. Разработка и опубликование  для внутреннего пользования руководства по стратегическому менеджменту пенитенциарной системы
	Руководство, разработанное и опубликованное на электронной странице пенитенциарной системы
	
	Март 2017 года
	45,00

	
	1.1.2.7. Разработка менеджерских соглашений в качестве  инструмента оценки качества внедрения стратегических направлений
	 Разработанные менеджерские соглашения
	
	Декабрь 2016 года
	1200,00

	1.1.3. Развитие операционных возможностей  пенитенциарной системы
	1.1.3.1. Оценка операционных возможностей  пенитенциарной системы 
	Осуществленная оценка/отчет
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)  
	Декабрь 2016 года
	-

	
	1.1.3.2. Утверждение руководства по   внутренним процедурам
	Утвержденное руководство
	
	Декабрь 2016 года
	-

	
	1.1.3.3.Внедрение системы менеджмента качества (например, ISO 9001:2016)
	Внедренная  система 
	
	Март 2017 года
	441,50

	
	1.1.3.4. Внедрение и развитие системы внутреннего менеджерского контроля
	Разработанная и внедрения система 
	
	Июнь 2017 года
	-

	
	1.1.3.5. Создание и внедрение в текущую работу системы оценки, компенсации и мотивации сотрудников пенитенциарной  системы
	Разработанный и утвержденный регламент
	
	Сентябрь 2018 года
	156000,00

	Специфическая цель 1.2. Консолидация законодательной базы



	1.2.1. Пересмотр законодательства и процедур, специфичных для уголовно-исполнительной  области 


	1.2.1.1. Одобрение проекта закона об управлении пенитенциарной системой
	Одобренный  проект закона
	Министерство юстиции 

(Департамент пенитенциарных учреждений)  
	Июль 2016 года
	

	
	1.2.1.2. Создание  комиссии по пересмотру законодательства, регламентов  и процедур,  специфичных для  уголовно-исполненной области
	Созданная комиссия Сформированная институциональная база 
	
	Сентябрь 2016 года
	-

	
	1.2.1.3. Идентификация положений, специфичных для уголовно- исполнительной области, которые требуют изменения
	Осуществленный анализ/отчет
	
	Сентябрь 2016 года
	-

	
	1.2.1.4. Формулирование и передача к принятию предложений по внесению изменений в законодательство, регламенты и процедуры в уголовно-исполнительной области
	Предложения, сформулированные и переданные к принятию
	
	Декабрь 2016 года
	-

	
	1.2.1.5. Подготовка внедрения законодательных изменений (например, план действий, когда внедрение предполагает пакет мер по внедрению)
	Меры, принятые с целью внедрения законодательных изменений Разработанный и утвержденный план действий
	
	Март 2017 года
	-

	1.2.2. Пересмотр законодательства и процедур, которые прямо влияют на функционирование пенитенциарной системы

(например,  человеческие, экономические  финансовые,  медицинские ресурсы, логистика, квалификация, безопасность и общественный порядок)
	1.2.2.1. Создание комиссии по пересмотру законодательства, регламентов и процедур, имеющих прямое влияние на функционирование  пенитенциарной системы (например, экономические, финансовые, медицинские ресурсы, строительство,  логистика)
	Созданная комиссия по пересмотру законодательства
	Министерство юстиции
(Департамент пенитенциарных учреждений)  
	Сентябрь 2016 года
	-

	
	
	
	
	
	

	
	1.2.2.2. Идентификация всех положений, прямо влияющих на функционирование пенитенциарной системы, требующих внесения изменений 
	Разработанный отчет/анализ
	
	Сентябрь 2016 года
	-

	
	1.2.2.3. Формирование и передача к принятию предложений о внесении изменении в законодательство, регламенты и  процедуры, прямо влияющие на функционирование  пенитенциарной системы
	Сформированные и переданные к одобрению предложения по внесению изменений
	
	Март 2017 года
	-

	
	1.2.2.4. Подготовка принятия законодательных изменений (например,  плана действий, если принятие предполагает ряд  мер по внедрению)
	Действия, предпринятые с целью принятия законодательных изменений

Разработанный и утвержденный план действий
	
	Март 2017 года
	-

	Специфическая цель 1.3. Оптимизация процесса взаимодействия пенитенциарных учреждений с судебными инстанциями

	1.3.1. Построение механизма и условий проведения судебных заседаний по рассмотрению дел,  возникающих во время исполнения наказания, в помещениях  пенитенциарных учреждений
	1.3.1.1 Оценка потребностей для внедрения механизма проведения судебных заседаний по рассмотрению вопросов, возникающих  во время исполнения наказания, в помещениях пенитенциарных учреждений
	Разработанный отчет/анализ
	Министерство юстиции, Высший совет магистратуры

	Июнь 2017
 года
	-

	
	1.3.1.2 Координирование механизма проведения судебных заседаний, касающихся рассмотрения вопросов, возникающих во время исполнения наказания,  в помещениях  пенитенциарных учреждений с органом судебного саморегулирования 
	Скоординированный механизм
	Министерство юстиции

Высший  совет магистратуры
	Декабрь 2017 года
	-

	
	1.3.1.3 Создание и обустройство на территории пенитенциарных утверждений мест для проведения судебных заседаний, согласно установленным стандартам
	17 залов, соответствующим образом  обустроенных  для проведения судебных заседаний в помещениях  пенитенциарных учреждений 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений) 
	Июль 2019 года
	340,00

	1.3.2. Внедрение концепции проведения судебных заседаний с участием заключенных в режиме онлайн


	1.3.2.1 Разработка анализа влияния внедрения концепции проведения судебных заседаний с участием заключенных в режиме онлайн
	Разработанный анализ, содержащий четкое понимание позитивных и негативных сторон проведения судебных заседаний с участием заключенных в режиме онлайн 


	Министерство юстиции 

(Агентство по администрированию судебных инстанций, Департамент пенитенциарных учреждений)
	Декабрь 2016 года
	-

	
	1.3.2.2. Пересмотр релевантного законодательства 
	Разработанный и принятый нормативный акт
	Министерство юстиции

 (Главное управление законодательства, Департамент пенитенциарных учреждений),

Высший совет магистратуры
	Июль 2017 года
	-

	
	1.3.2.3 Создание инфраструктуры для проведения заседаний в режиме онлайн
	17 пенитенциарных учреждений, оснащенных необходимой техникой для проведения судебных заседаний в режиме онлайн
	Министерство юстиции (Департамент пенитенциарных учреждений)


	Декабрь 2018 года
	4080,00

	
	1.3.2.4 Пилотирование системы проведения судебных заседаний в режиме онлайн в Пенитенциареном учреждении № 7 – Руска, Пенитенциарном учреждении  № 15 - Гояны, Пенитенциарном учреждении    № 3 – Леова,  Пенитенциарном учреждении № 6 – Сорока
	Работающая система проведения онлайн заседаний 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Январь-июнь 2018 года
	-

	
	1.3.2.5 Внедрение механизма проведения судебных заседаний с участием заключенных в режиме онлайн
	Внедренный механизм 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Декабрь 2018 года
	-

	Специфическая цель 1.4. Развитие информационных технологий

	1.4.1. Создание службы информационных технологий в подразделениях пенитенциарной системы
	1.4.1.1 Создание структурного подразделения в области информационных технологий в рамках Департамента пенитенциарных учреждений
	 Подразделение информационных технологий, состоящее из 4 штатных  единиц персонала в центральном аппарате  (Департамент пенитенциарных учреждений), 17 штатных единиц, созданных в 17 подразделениях
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Январь 2017 года
	4725,00

	
	1.4.1.2 Организация конкурсов по занятию вакантных должностей
	Организованные конкурсы
	
	II  квартал 2017 года
	-

	
	1.4.1.3 Разработка положений о деятельности подразделения информационных технологий
	Разработанный и утвержденной  нормативный акт
	
	Январь 2017 года
	-

	1.4.2.
Улучшение инфраструктуры информационных технологий, телекоммуникации, других средств передачи данных и системы безопасности и защиты данных
	1.4.2.1. Разработка информационной и телекоммуникационной инфраструктуры  (технические средства и информационные программы)
	Развитая инфраструктура, обеспеченная техническая поддержка
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Декабрь 2017 года
	5000,00

	
	1.4.2.2 Содержание и ремонт существующих компьютерных систем
	Функционирующие  компьютерные системы
	
	Декабрь 2017 года
	2500,00

	
	1.4.2.3. Создание электронного центра мониторинга и управления резервной сетью 
	Созданный центр мониторинга Осуществленные  действия по надзору и контролю за заключенными и сотрудниками пенитенциарной системы  
	Министерство юстиции
(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Декабрь 2017 года
	6500,00

	1.4.3.Автоматизация процессов деятельности  
	1.4.3.1. Разработка информационной системы учета заключенных – поддержка  деятельности образовательных служб
	Созданная информационная система 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Декабрь 2017 года
	-

	
	1.4.3.2. Автоматизация процесса дактилоскопии для специального контингента
	Автоматизированный дактилоскопический процесс 
	
	Декабрь 2016 года
	-

	
	1.4.3.3. Внедрение  протоколов коммуникации с реестром управления делами по обеспечению доступа к полученной информации, содержащейся в базе данных судебных инстанций
	Интероперабельность Автоматизированной информационной системы Реестр задержанных, арестованных и осужденных лиц  с Интегрированной программой управления делами
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Декабрь 2016 года
	-

	
	1.4.3.4. Автоматизация процесса учета лиц, посещающих пенитенциар 
	Автоматизированный учет лиц, посещающих пенитенциар
	
	II  семестр 2017 года
	-

	
	1.4.3.5. Автоматизация процесса предоставления права заключенному на телефонные переговоры
	Автоматизированный процесс предоставления права заключенному на телефонные переговоры
	
	2017-2020 года
	-

	
	1.4.3.6 Автоматизированный доступ к законодательном решениям и  документам по исполнению наказания  в виде лишения свободы
	Автоматизированный доступ к актам
	
	Первое полугодие
2017 года
	-

	Специфическая цель 1.5. Консолидация потенциала по материальному обеспечению пенитенциарной системы

	1.5.1.  Развитие производственного сектора пенитенциарной системы   


	1.5.1.1.Освобождение от НДС государственных предприятий в рамках пенитенциарной системы
	Разработанный и утвержденный нормативный акт
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство финансов 
	2016-2017 года
	

	
	1.5.1.2. Создание для органов публичного управления обязательства по приоритетной закупке продуктов и услуг, предоставляемых в пенитенциарной системе
	Разработанный и утвержденный нормативный  акт 
	
	2016-2017 года
	-

	
	1.5.1.3. Создание пенитенциарным  учреждениям возможности производить товары и предоставлять услуги для нужд пенитенциарной системы
	Разработанный и утвержденный нормативный акт
	
	2016-2017 года
	-

	
	1.5.1.4.  Амнистирование пени по долгам государственных предприятий в рамках пенитенциарной системы перед национальным публичным бюджетом
	Разработанный и утвержденный нормативный акт
	
	2016-2017 года
	-

	
	1.5.1.5. Предоставление налоговых льгот  (освобождение от уплаты налога на прибыль  на определенный период, минимум 3 года)  экономическим агентам, которые создают новые места для осужденных  в рамках подразделений Департамента пенитенциарных учреждений
	Разработанный и утвержденный нормативный акт
	
	2016-2017 года
	-

	Специфическая цель 1.6. Использование возможностей развития пенитенциарной системы с помощью партнеров

	1.6.1
Развитие способностей доступа к внешним источникам финансирования
	1.6.1.1 Определение потребности в персонале  и обучение  сотрудников, ответственных за  разработку и внедрение программ помощи 
	Разработанный отчет/анализ
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Август - октябрь 2016 года
	-

	
	1.6.1.2 Наем персонала, ответственного за разработку и внедрение программ помощи 
	Нанятый персонал
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Июнь 2017 года
	1 000,0

	
	1.6.1.3 Организация профессиональной подготовки сотрудников, ответственных за разработку и внедрение программ помощи 
	Организованные курсы профессиональной подготовки
	
	Октябрь – ноябрь 2016 года
	125,00

	1.6.2.
Развитие партнерств на национальном и международном уровне

	1.6.2.1  Подписание новых протоколов о сотрудничестве 
	Новые подписанные протоколы о сотрудничестве
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Постоянно
	-

	
	1.6.2.2 Присоединение к профильным зарубежном организациям, таким как: Европейская сеть академий по подготовке персонала для пенитенциарных учреждений  (EPTAN), Международная организация исправительных служб и испытательных сроков (ICPA) и Европейская организация пенитенциарное услуг (EuroPris)
	Установленные отношения сотрудничества с международными организациями 
	
	Первое полугодие  2017 года
	360,00

	Специфическая цель 1.7. Обеспечение прозрачности и неподкупности  персонала пенитенциарной системы

	1.7.1. Обеспечение прозрачности акта  принятия решений и процессов деятельности
	1.7.1.1. Установление внутреннего механизма организации размещения на веб-странице Департамента пенитенциарных учреждений  объявлений о проведении публичных консультаций по проектам нормативных актов
	Опубликованные объявления о проведении публичных консультаций на веб-странице в рубрике „Transparența decizională”
	Министерство юстиции
(Департамент пенитенциарных учреждений)


	По необходи-мости
	-

	
	
	
	
	
	

	1.7.2. Разработка системы стандартизации критериев неподкупности 
	1.7. 2.1. Установление критериев неподкупности для персонала пенетенциарной системы  

	Проведенное и следование и со формулированные рекомендации

	Министерство юстиции
(Департамент пенитенциарных учреждений)
	2018 год


	-

	
	1.7.2.2. Внесение изменений в Кодекс этики персонала пенитенциарной системы путем введения критериев неподкупности  для персонала пенитенциарной системы
	Разработанный и принятый нормативный акт
	
	2017 год
	

	Специфическая цель 1.8. Продвижение имиджа пенитенциарной системы

	1.8.1. Эффективность деятельности внутренней и внешней коммуникации с целью представления объективного образа пенитенциарной системы 
	1.8.1.1. Медиатизация и организация кампаний по информированию об изменениях в области обеспечения прав заключенных
	Организованные информационные кампании 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Декабрь 2016 года
	27,00

	1.8.2. Продвижение деятельности пенитенциарной системы с целью изменения мнения общества
	1.8.2.1.Продвижение персонализированных программ обучения и социальной реинтеграции, существующих в пенитенциарном учреждении  
	Опубликованные в средствах массовой информации сообщения 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Декабрь 2016 года
	-

	
	1.8.2.2. Продвижение надлежащих практик в медицинские службы пенитенциарных учреждений (терапевтические сообщества, программы смены шприцов и заменяющее лечение)
	Опубликованные в средствах массовой информации сообщения 
	
	Декабрь 2016 года
	-

	1.8.3. Развитие отношений сотрудничества с гражданским обществом, академической средой и средствами массовой информации 
	1.8.3.1 Подписание новых протоколов о сотрудничестве
	Подписанные протоколы  о сотрудничестве 

Реализованная деятельность по сотрудничеству 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Ежегодно
	-

	Общая цель 2. Эффективная организация управления персоналом пенитенциарной системы

Показатели воздействия:
1. Количество лиц, профессионально обученных до найма.
2. Количество разработанных процедур/количество процессуальных действий X100.
3. Процент увольнений из пенитенциарной системы.
4. Процент негативных происшествий среди сотрудников.

	
	
	
	
	
	


	Специфическая цель 2.1. Профессиональная подготовка сотрудников пенитенциарной системы


	

	2.1.1. Развитие потенциала Учебного центра  по профессиональной подготовке 


	2.1.1.1.  Организация создания потенциала профессиональной подготовки специалистов пенитенциарной системы (офицеры и субофицеры) в Учебном центре Департамента пенитенциарных учреждений до поступления на службу 
	Организованные курсы профессиональной подготовки
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Февраль 2017
	1 050,00

	
	2.1.1.2. Участие в специализированных курсах по подготовке инструкторов
	Посещение курсов профессиональной подготовки
	
	Май  2017 года
	90,00

	
	2.1.1.3.Создание материальной базы для процесса обучения
	Созданная материальная база
	
	Июль 2020 года
	25 000,00

	
	2.1.1.4. Благоустройство и оснащение компьютерного зала для оценки достижений обученного персонала пенитенциарного учреждения
	Обустроенный зал
	
	Май 2017 года
	350, 00

	
	2.1.1.5. Создание веб-страницы  Учебного центра 
	Функциональная страница
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Март 2017 года
	22,00

	
	2.1.1.6. Привлечение преподавательского состава (профильных специалистов) со стороны   для чтения лекций 
	Количество специалистов, привлеченных на договорной основе для осуществления деятельности по обучению  
	
	II  квартал 2018 года
	100,00

	
	Оснащение современным оборудованием симфонического оркестра
	Закупленное оборудование
	
	2017 – 2018 годы
	400,00

	2.1.2. Повышение эффективности программ непрерывной  подготовки
	2.1.2.1. Разработка методологии организации и проведения профессиональной подготовки государственных служащих со специальным статусом из системы пенитенциарной администрации  и критериев оценки их результатов
	Разработанная и утвержденная методология
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Март 2017 года
	-

	
	2.1.2.2. Разработка положения об испытательном сроке для государственных служащих со специальным статусом дебютантов  и обеспечение применения его положений 
	Утвержденный и внедренный проект положения
	
	Май 2017 года
	-

	
	2.1.2.3. Внедрение современных методов личностного и профессионального развития
	Внедренные современные методы личностного и профессионального развития
	
	Июнь 2017 года
	-

	Специфическая цель 2.2. Развитие процедур в отношении персонала

	2.2.1. Децентрализация компетенций управления персоналом системы администрации пенитенциарного учреждения  приказом Министерства юстиции
	2.2.1.1 Оценка компетенций по  управлению персоналом
	Оцененные компетенции по управлению персоналом
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Июль 2016 года
	-

	
	2.2.1.2. Передача компетенций в соответствии с результатами оценки
	Утвержденные компетенции, переданные  приказом  министра юстиции
	
	Февраль 2017 года
	-

	2.2.2. Оптимизация процессов мобилизации  и отбора персонала


	2.2.2.1.Разработка положения  об организации и проведении конкурса на занятие вакантной должности
	Разработанный и  утвержденный проект положения
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Январь 2017 года
	-

	
	2.2.2.2 Обеспечение создания и функционирования конкурсной комиссии по отбору и найму кандидатов на работу
	Сформированные функциональные комиссии
	
	Январь 2017 года
	-

	2.2.3. Повышение эффективности автоматизированной системы учета персонала


	2.2.3.1 Оценка системы учета человеческих ресурсов согласно потребностям в  эффективном управлении персоналом
	Проведенная оценка системы учета согласно потребностям в эффективном управлении персоналом
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Октябрь 2016 года
	-

	
	2.2.3.2 Корректировка системы учета человеческих ресурсов
	Система учета, скорректированная, автоматизированная и внедренная
	
	Январь 2019 года
	70,00

	2.2.4. Операционная адаптация персонала и схем найма к потребностям  пенитенциарной системы
	2.2.4.1. Создание рабочей группы для внесения изменений в штаты сотрудников
	Созданная рабочая группа
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Сентябрь 2016 года
	-

	
	2.2.4.2 Корректировка схем приема на работу
	Скорректированные схемы приема на работу
	
	Май 2017 года
	-

	2.2.5. Развитие системы управления карьерой
	2.2.5.1 Разработка Руководства по карьерному росту государственных служащих со специальным статусом
	Разработанное и утвержденное  руководство
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Июль2019 года
	-

	Специфическая цель 2.3. Развитие системы мотивации персонала пенитенциарной системы, основанной на достижениях

	2.3.1. Создание механизма принятия решений в отношении карьерного роста, в соответствии с индивидуальными профессиональными качествами сотрудников
	2.3.1.1.Разработка положения об оценке профессиональных достижений государственных служащих со специальным статусом из пенитенциарной системы
	Разработанное и утвержденное положение
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Январь 2017 года
	-

	2.3.2. Создание и улучшение условий труда, соответствующих пенитенциарной 

системе
	2.3.2.1 Оценка условий работы персонала пенитенциарной системы
	Оцененные условия работы
	
	Январь 2017 года
	-

	
	2.3.2.2 Улучшение условий работы сотрудников пенитенциарной системы в соответствии с результатами оценки
	Улучшенные условия труда
	
	Январь 2018 года
	22000,00

	Специфическая цель 2.4. Психологическая помощь персоналу пенитенциарной системы
	

	2.4.1 Оценка потребности в психологической помощи в подразделениях пенитенциарной системы
	2.4.1.1. Разработка методологии оценки необходимости в психологической помощи
	Разработанная и утвержденная   методология
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Май 2017 года
	-

	
	2.4.1.2.  Разработка программ психологической помощи, соответствующей потребностям сотрудников
	Разработанные и утвержденные программы
	
	Декабрь 2017 года
	-

	2.4.2 Повышение психологических компетенций сотрудников пенитенциарной системы
	2.4.2.1.Разработка программ развития психологических компетенций 
	Разработанные утвержденные программы 
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Март 2017 года
	-

	2.4.3. Повышение  эффективности процесса начальной, постоянной и периодической психологической оценки персонала пенитенциарной системы
	2.4.3.1. Обеспечение Службы психологической помощи  стандартизированными  инструментами психологической оценки 
	Служба психологической помощи, оснащенная  стандартизированными инструментами 
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Декабрь 2018 года
	-

	
	2.4.3.2. Организация профессиональной подготовки психологов-оценщиков                         
	Организованные курсы профессиональной подготовки
	
	Декабрь 2018 года
	-

	Общая цель  3. Модернизация и развитие инфраструктуры пенитенциарной системы с целью улучшения условий заключения

Показатели воздействия:
1. Процент уменьшения перенаселения в пенитенциарной системе - количество вновь заселенных мест по отношению к количеству необходимых мест.
2. Повышение эффективности плана инвестиций с целью модернизации пенитенциарной системы - количество объектов, инвестиций, работ по вмешательству в связи с инвестициями,  завершенных капитальных ремонтов/количество начатых объектов (%).
3. Степень использования пространств  для квалификации/производства - количество используемых пространств/количество идентифицированных пространств (%).

	Специфическая цель 3.1. Консолидация потенциала по материальному обеспечению пенитенциарной системы


	

	3.1.1 Идентификация реальных нужд пенитенциарных учреждений для обеспечения исполнения наказаний в виде лишения свободы в соответствии с их целью
	3.1.1.1. Оценка потребностей и необходимых ресурсов для каждого учреждения в отдельности
	Разработанный отчет/анализ
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Октябрь 2016 года
	-

	
	3.1.1.2. Оценка и внедрение многолетних планов инвестирования с целью улучшения условий заключения
	Разработанные и утвержденные многолетние планы
	
	Октябрь 2016 года
	10,00

	3.1.2 Разработка предложений по внесению изменений в нормативную базу для реальной оценки необходимости финансирования пенитенциарной системы


	3.1.2.1. Оценка реальных потребностей с целью включения в проект финансирования
	Разработанный отчет/анализ
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Ноябрь 2016 года
	-

	
	3.1.2.2. Разработка плана действий, необходимых для финансирования

	Разработанный и утвержденный план

	
	Декабрь 2016 года


	-

	Специальная цель 3.2. Модернизация мест лишения свободы и инфраструктуры пенитенциарных учреждений

	3.2.1 Идентификация новых площадей  или помещений, которые могут быть реабилитированы и обустроены с целью размещения заключенных
	3.2.1.1.Реализация инвентаря мест заключения
	Закупленный инвентарь 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство финансов
	Октябрь 2016 года
	10,00

	
	3.2.1.2.Идентификация возможных площадей, которые могут быть   перепланированы  для содержания лиц
	Идентифицированные места для перепланировки
	
	Октябрь 2016 года
	-


	
	3.2.1.3.Составление смет расходов для перепланировки установленных площадей 
	Составленная смета расходов для перепланировки мест
	
	Ноябрь- декабрь 2016 года
	-

	3.2.2 Постройка новых мест лишения свободы
	3.2.2.1.Окончание строительства арестного дома Бэлць вместимостью 650 мест
	Завершенное строительство арестного дома Бэлць
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство финансов
	Декабрь 2016
	275000,00

	
	3.2.2.2.Начало, проведение, окончание и сдача в эксплуатацию нового пенитенциарного учреждения  в Кишинэу, предназначенного для содержания лиц, находящихся под предварительным арестом
	Строительство нового пенитенциарного учереждения в Кишинэу, начатое, проведенное и завершенное  в установленные 

сроки
	
	Декабрь 2020 года
	100 000,00


	
	3.2.2.3.Начало строительства нового пенитенциарного учреждения  вместо Пенитенциарного учреждения № 6 - Сорока
	Разработанная проектная документация

Начало строительства нового пенитенциарного учреждения         вместо Пенитенциарного учреждения  № 6 - Сорока
	
	Декабрь 2019 года
	3000,00

	3.2.3  Реконструкция учреждений заключения  

	3.2.3.1. Выделение финансовых ресурсов, необходимых для проведения текущих работ по реконструкции и содержанию зданий
	Выделенные финансовые ресурсы
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство финансов
	2016-2020  годы
	24000,00

	
	3.2.3.2.Реконструкция нового блока заключения  Пенитенциарного учреждения   № 3 – Леова
	Выполненные работы
	
	Декабрь 2020 года
	33000,00

	
	3.2.3.3. Работы  по реабилитации инфраструктуры охраны и ограждений Пенитенциарного учреждения  № 10 – Гоян
	Выполненные работы
	
	Декабрь 2020 года
	24000,00

	
	3.2.3.4.Реконструкция участка содержания  в  300 мест в Пенитенциарного учреждения  № 5 – Кахул
	Выполненные работы
	
	Декабрь 2018 года
	100000,00

	
	3.2.3.5. Реконструкция двух режимных блоков в  Пенитенциарного учреждения  № 17 – Резина.
	Выполненные работы
	
	Декабрь 2018 года
	80000,00

	Общая цель  4. Создание прогрессивной системы исполнения наказания
Показатели воздействия:

1. Процент рецидива среди заключенных, принимавших  участие в образовательных программах, психологической и социальной помощи – количество заключенных рецидивистов, участвовавших  в образовательных программах, психологической и социальной помощи по сравнению  с общим количеством  заключенных, участвовавших в данных программах.

2. Процент участия в образовательных программах, психологической и социальной помощи – количество заключенных, которые приняли участие в образовательных, психологических и социальных программах в отношении к количеству заключенных нуждающихся в образовательной, психологической и социальной программе

	Специфическая цель 4.1. Консолидация роли пенитенциарных учреждений в процессе прогрессивного исполнения наказания


	

	4.1.1. Пересмотр нормативной базы с целью введения прогрессивной системы исполнения наказаний
	4.1.1.1.Анализ эффективности типов пенитенциарных учреждений и существующих режимов
	Разработанный отчет/анализ
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)
	Первое полугодие  2017 года
	5,00

	
	4.1.1.2. Внести изменений в  нормативные акты, в части  исполнения наказания
	Разработанные и утвержденные нормативные акты
	
	Второе полугодие 2017 года
	10,00

	4.1.2. Создание прогрессивных режимов и адаптация инфраструктуры пенитенциарных учреждений с целью применения дифференцированного режима исполнения наказания
	4.1.2.1.Установление дифференцированных режимов для пенитенциарных учреждений
	Установленные дифференцированные режимы
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)
	2020 год
	-

	4.1.3. Создание эффективной системы мотивации  заключенных
	4.1.3.1.Установление  механизма смягчения или ужесточения режима заключения в зависимости от реализации Индивидуальной программы исполнения наказания
	Созданный механизм Установленные  процедуры и ответственные органы 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)
	Второе полугодие

2017 года
	5,00

	
	4.1.3.2. Идентификация критериев мотивации заключенных для участия в мероприятиях
	Установленные критерии
	
	Второе полугодие

2019 года
	5,00

	Специфическая цель 4.2. Создание механизма оценки и индивидуального планирования исполнения наказания

	4.2.1. Создание структуры оценки и планирования исполнения наказания
	4.2.1.1. Разработка Концепции организации структуры оценки и планирования исполнения наказания
	Разработанная концепция 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)
	Первое полугодие 2018 года
	350,00

	
	4.2.1.2.Разработка нормативных актов,  относящихся к деятельности структуры оценки и планирования исполнения наказания
	Разработанные и утвержденные проекты нормативных актов 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)
	Первое полугодие

2018 года
	5,00

	4.2.2. Разработка инструментов оценки заключенных и планирования исполнения наказания
	4.2.2.1. Разработка методологии оценки нужд и рисков заключенных
	Разработанная методология 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)
	Второе полугодие

2016 года
	5,00

	
	4.2.2.2. Утверждение образца Индивидуальной программы исполнения наказания
	Утвержденный  образец программы 
	
	Первое полугодие

2017 года
	75,00

	4.2.3. Установление  механизма внедрения Индивидуальной программы исполнения наказания
	4.2.3.1.Разработка инструкции по внедрению Индивидуальной программы исполнения наказания
	Разработанный и утвержденный нормативный акт
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)
	Первое полугодие  2017 года
	5,00

	
	4.2.3.2. Установка критериев реализации внедрения Индивидуальной  программы исполнения наказания
	Установленные критерии внедрения Индивидуальной программы исполнения наказания
	
	Второе полугодие  2017 года
	5,00

	4.2.4. Разработка компетенций персонала структуры оценки и планирования исполнения наказания
	4.2.4.1. Организация курсов по подготовке персонала структуры оценки и планирования исполнения наказания
	Организованные курсы 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)
	Второе полугодие
2017 года Второе полугодие  2020 года
	110,00

	
	4.2.4.2. Надзор за деятельностью  персонала, который будет реализовывать, оценивать и планировать исполнение наказания
	Надзор над деятельностью персонала 
	
	2019-2020 годы
	50,00

	Специфическая цель 4.3. Разработка образовательной функции

	4.3.1. Реорганизация образовательной функции
	4.3.1.1.Определение области деятельности и устранение должностных обязанностей, не специфичных для функции образования
	Установленная область деятельности

Отмененные обязанности,  не специфичные функции воспитания
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)
	Второе полугодие
2016 года
	30,00

	
	4.3.1.2. Создание должности специалиста-воспитателя
	Созданная должность специалиста-воспитателя
	
	Первое полугодие  2017 года
	-

	
	4.3.1.3.  Разработка и внедрение куррикулума начального и непрерывного  обучения специалиста-воспитателя
	Разработанный и внедренный курикулум начального и непрерывного обучения специалиста-воспитателя
	
	Второе полугодие
2017 года
	10,00

	
	4.3.1.4. Разработка практического пособия для специалиста - воспитателя
	Разработанное и изданное пособие
	
	Второе полугодие
2017 года
	45,00

	4.3.2. Развитие стандартов и эффективных методологий воспитания 
	4.3.2.1. Разработка и внедрение минимальных стандартов в области воспитания 
	Разработанные и внедренные стандарты 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Январь 2017 года
	55,00

	
	4.3.2.2. Разработка и внедрение поддержки процедур, специфичных для персонала воспитателей 
	Разработанная и внедренная поддержка 
	
	Март 2017 года
	30,00

	4.3.3. Развитие действий в области образования
	4.3.3.1. Идентификация образовательных нужд заключенных, необходимых для реализации программы образования
	Разработанный отчет/анализ
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство экономики


	Декабрь 2016 года
	25,00

	
	4.3.3.2. Разработка и внедрение набора стандартных программ в области образования 
	Разработанный и одобренный набор программ
	
	2017-2020 годы
	150,00

	
	4.3.3.3. Идентификация и благоустройство помещений для проведения образовательных мероприятий
	Благоустроенные помещения
	
	Первое полугодие 2018 года
	2606,60

	Специфическая цель 4.4. Развитие методов и техник психосоциального вмешательства 
	

	4.4.1. Внедрение новых инструментов оценки психосоциальных нужд заключенных на уровне всех пенитенциарных учреждений
	4.4.1.1. Закупка и  применение набора тестов  для психологической оценки заключенных
	Закупленные и применяемые тесты
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Второе полугодие
2017 года
	200,00

	4.4.2. Развитие процесса  специфического психосоциального вмешательства  для различных категорий заключенных
	4.4.2.1.Разработка и внедрение программы психосоциального вмешательства  для заключеных, совершивших преступления сексуального характера
	Разработанная и внедренная программа 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Первое полугодие

2018 года
	50,00

	
	4.4.2.2. Разработка и применение программы психосоциального вмешательства для  пожилых заключенных
	Разработанная и внедрения  программа
	
	Второе полугодие
2017 года
	50,00

	
	4.4.2.3. Разработка и внедрение программы психосоциального вмешательства для  заключенных, совершивших преступление в области домашнего насилия
	Разработанная и внедрения 
программа
	
	Первое полугодие

2019 года
	50,00

	
	4.4.2.4. Разработка и внедрение программы развития родительских навыков 
	Разработанная и внедрения 
программа
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)
	Второе полугодие
2018 года
	50,00

	
	4.4.2.5. Создание и благоустройство помещений  для мероприятий  по психосоциальному вмешательству 
	Созданные и благоустроенные места 
	
	Второе полугодие
2018 года
	2000,00

	
	4.4.2.6 Разработка Национальной программы подготовки к освобождению  и социальной адаптации заключенных совместно с ответственными публичными органами
	Разработанный и принятый нормативный акт
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	2019 год
	150,00

	4.4.3. Развитие и внедрение стандартизированных методологий психосоциального вмешательства 


	4.4.3.1. Разработка и внедрение  поддержки процедур, специфичных для специалистов-психологов и социальных работников
	Разработанная и принятая процедура
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	Октябрь 2017 года
	10,00

	
	4.4.3.2. Разработка практического пособия для специалиста-психолога, работающего с заключенными
	Разработанное пособие
	
	Второе полугодие
2017 года
	50,00

	
	4.4.3.3. Разработка практического пособия для социального работника, работающего с заключенными
	Разработанное пособие
	
	Второе полугодие
2017 года
	50,00

	Специфическая цель 4.5: Развитие партнерских отношений между пенитенциарными учреждениями и бюро пробации, органами местного публичного управления и другими государственными и частными организациями, членами гражданского общества, семьями и сообществами с целью продвижения реабилитации и социального внедрения лиц, лишенных свободы



	4.5.1. Заключение партнерских соглашений между пенитенциарными учреждениями и бюро пробации 

	4.5.1.1. Установление партнерств с бюро пробации  
	Установленные партнерские отношения 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	2016 – 2017 годы
	5,00

	4.5.2. Сотрудничество с внешними социальными службами и вовлечение гражданского общества в процесс социальной адаптации


	4.5.2.1. Налаживание сотрудничества с гражданским обществом в процессе социальной адаптации заключенных
	Установленные партнерские отношения 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	2020 год
	10,00

	
	
	
	
	
	

	
	4.5.2.2.Внедрение проектов и программ психосоциальной помощи совместно с неправительственными организациями  с целью социальной адаптации
	Внедренные программы и проекты
	
	2020 год
	150,00

	
	4.5.2.3. Организация привлечения добровольцев для реализации воспитательных  мероприятий и психосоциального вмешательства в отношении заключенных
	Привлечение добровольцев к реализации организованных воспитательных действий и психосоциального вмешательства
	
	Второе полугодие
2019 года
	10,00

	
	4.5.1.4. Заключение договоров  о предоставлении услуг с экспертами для реализации действий по социальной адаптации
	Заключенные с экспертами договора о предоставлении услуг
	
	2020 год
	100,00

	Общая цель  5: Гарантирование безопасности системы лишения свободы

Показатели воздействия:
1. Процент критических происшествий – количество критических происшествий по отношению к количеству заключенных.
2. Процент операционных происшествий  – количество операционных происшествий по отношению к количеству заключенных.
3. Процент обнаружения запрещенных веществ – количество запрещенных веществ/объектов по отношению к количеству заключенных.

	Специфическая цель 5.1. Развитие и внедрение процедур безопасности заключенных


	

	5.1.1. Стандартизация процедур, специфичных для безопасности мест заключения 


	5.1.1.1. Разработка системы стандартов и процедур в отношении безопасности мест заключения (ежегодные процедуры)
	Разработанная и утвержденная система 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	I квартал 2017 года
	-

	
	5.1.1.2. Пересмотр системы отчетности в области безопасности мест заключения
	   Пересмотренная система отчетности 
	
	II  квартал 2017 года
	-

	5.1.2. Внедрение дифференцированной программы работы для персонала, исполняющего
суточное обслуживание
	5.1.2.1. Разработка рабочей программы в зависимости от типа каждого пенитенциара 
	Разработанная программа
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	III квартал 2017 года
	-

	5.1.3. Развитие способностей вмешательства в кризисной и чрезвычайной  ситуации (критические происшествия, пожары,  наводнения, землетрясения и т.д.)
	5.1.3.1. Создание команд реагирования и переговорщиков на уровне пенитенциарных учреждений
	   Созданные структуры
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Генеральный инспекторат полиции 
	I квартал 2018 года
	5000,00

	
	5.1.3.2. Пересмотр и проверка планов и процедур вмешательства в случае критических и операционных происшествий,  чрезвычайных ситуаций
	Пересмотренные и проверенные планы и процедуры вмешательства
	
	III квартал 2017 года
	-

	
	5.1.3.3. Пересмотр (изменение) законодательной базы о проведении учений, видах реагирования и управления подготовки в случаях критических и оперативных происшествий, чрезвычайных ситуаций 
	Пересмотренная законодательная база (по необходимости, измененная)
	
	IV квартал 2017 года
	-

	
	5.1.3.4. Улучшение систем обнаружения, тревоги, и оповещения о критических происшествиях  и чрезвычайных ситуациях
	Улучшенные системы 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	III  квартал 2017 года
	20000,00

	Специфическая цель 5.2. Развитие инфраструктуры для обеспечения безопасности мест значения

	5.2.1. Улучшение системы охраны, надзора и обустройства безопасности
	5.2.1.1. Реабилитация и/или постройка заборов и обустройство  внешних и внутренних периметров, с постройкой новых вышек наблюдения
	Построенные и/или восстановленные заборы и обустройства безопасности 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	II  квартал 2020 года

	200000,00

	
	5.2.1.2. Покупка и установка систем блокировки/глушения сигналов GSM в пенитенциарных учреждениях для устранения возможности незаконного использования мобильной связи и компьютерного оборудования заключенными
	Приобретенные и установленные системы блокировки сигнала GSM 
	
	III  квартал 2018 года
	165000,00

	
	
	
	
	
	

	
	5.2.1.3. Установление современных  технических средств и средств освещения (например, видеокамеры, кабеля-датчики движения, преграды с инфракрасным излучением, осветительные приборы)
	Установленные технические приборы и средства освещения
	
	II  квартал 2018 года
	6000,00

	5.2.2. Обеспечение персонала специализированным (защитным) оборудованием 
	5.2.2.1. Адекватное оснащение подразделений и персонала, выполняющих задачи по  защите, надзору, сопровождению  и вмешательству формой, специальным оборудованием, оружием (огнестрельным и  несмертельным)
	Адекватно оснащенные персонал и подразделения
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	2018-2020 годы
	92000, 00

	5.2.3. Адаптация мер безопасности к прогрессивным режимам исполнения наказания
	5.2.3.1. Автоматизация доступа на контрольно-пропускные пункты, входных дверей в камеры заключения, а также обустройство пропускных ворот 
	Автоматизированная система доступа на контрольно-пропускные пункты и в камеры заключения
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	III  квартал 2018 года
	3400,00

	5.2.4. Создание электронной системы контроля доступа


	5.2.4.1. Обеспечение персонализированными, электронными средствами доступа при входе в подведомственные учреждения  подразделения, пенитенциарные 
	   Обеспеченные средства доступа
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	I квартал 2019 года
	170,00

	5.2.5. Создание кинологического центра 


	5.2.5.1. Строительство  кинологического центра
	Построенный кинологический центр
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	2018-2020 годы
	6 164,00


	Специфическая цель 5.3. Предупреждение и борьба с преступностью, терроризмом и исключение феномена криминальной субкультуры в пенитенциарной среде


	

	5.3.1. Консолидирование организационно-функциональной и  базы деятельности по предупреждению и борьбе с организованной преступностью, терроризмом и по исключению феномена криминальной субкультуры в пенитенциарной среде
	5.3.1.1. Идентификация и классификация рисков, специфических для пенитенциарной системы
	Идентифицированные и классифицированные риски 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	II квартал 2017 года
	-

	
	5.3.1.2.Дополнение действующей законодательной базы положениями о применении специальных мер расследования с целью обеспечения безопасности мест заключения, безопасности заключенных и защиты свидетелей
	Разработанный и принятый нормативный акт
	Министерство юстиции, 
(Департамент пенитенциарных учреждений, Главное управление законодательства)


	IV квартал 2017 года
	-

	
	5.3.1.3. Консолидация возможностей взаимодействия между подразделениями пенитенциарной системы по обмену информацией
	Консолидированные возможности 
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	I квартал 2017 года
	-

	Специфическая цель  5.4. Снижение насилия в пенитенциарной системе


	

	5.4.1. Разработка Программы снижения насилия в пенитенциарной среде


	5.4.1.1.Разработка Программы снижения насилия в пенитенциарной среде
	Разработанная и утвержденная программа
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	2017-2020 годы
	-

	
	5.4.1.2. Организация обучения сотрудников с целью внедрения Программы снижения  насилия в пенитенциарной среде
	Организованные курсы 
	
	2017-2020 годы
	-

	5.4.2. Реорганизация жилых помещений путем перепланировки жилых помещений и небольших жилых зон
	5.4.2.1. Идентификация помещений заключения,  нуждающихся в ремонте
	Установленные помещения
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	IV квартал 2017 года
	-

	
	5.4.2.2. Проведение работ по обустройству жилых помещений и прогулочных  мест большой площади в менышие  площади 
	Проведенные работы по перепланировке
	
	2017-2020 годы
	20000,00

	   Специфическая цель 5.5. Безопасность деятельности по конвоированию и транспортировке лиц, лишенных свободы


	

	5.5.1. Безопасное конвоирование  лиц, лишенных свободы, вне мест заключения
	5.5.1.1. Создание структур по конвоированию  на уровне пенитенциаров 
	Созданные структуры 
	Министерство юстиции (Департамент пенитенциарных учреждений)


	I квартал 2017
	4114,00

	
	5.5.1.2. Закупка и модернизация автотранспортных средств, используемых для перевозки заключенных
	Закупленные и модернизировано автотранспортные средства
	
	2018-2020 годы
	2427, 00

	
	
	
	
	
	

	
	5.5.1.3. Постоянный мониторинг автотранспортных средств, используемых для перевозки заключенных
	Мониторизируемые транспортные средства 
	
	III  квартал 2018 года
	50,80

	
	5.5.1.4.  Обустройство мест заключения в судебных инстанциях
	Обустроенные места 
	
	I  квартал 2018 года
	-

	
	
	
	
	
	

	Общая цель  6. Развитие качественных медицинских услуг для лиц, лишенных свободы, эквивалентных тем, которые предоставляются публичной системой здравоохранения

Показатели воздействия:
1. Процент смертности по медицинским причинам - количество смертей среди заключенных по медицинским причинам к общему количеству заключенных.
2. Процент заболевания инфекционными болезнями - количество вновь диагностируемых инфекционных заболеваний и вылеченных к общему количеству заключенных.
3. Процент хронических заболеваний - количество диагностируемых хронических заболеваний к общему количеству заключенных.

	Специфическая цель 6.1. Улучшение  менеджмента  услуг здравоохранения в пенитенциарной системе


	

	6.1.1. Создание единицы управления услугами здравоохранения, предоставляемыми  заключенным 
	6.1.1.1. Принятие постановления Правительства о создании единицы управления услугами здравоохранения, предоставляемыми заключенным 
	Разработанный и утвержденный проект нормативного акта
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	III квартал 2016 года
	-

	
	6.1.1.2. Инициирование деятельности единицы управления услугами здравоохранения, предоставляемыми заключенными   
	Разработанный и утвержденный проект  нормативного акта
	
	III квартал 2016 года
	

	
	6.1.1.3. Нахождение административного помещения и размещение единицы управления услугами  здравоохранения, предоставляемыми заключенным 
	Найденное и благоустроенное помещение
	
	II квартал 2016 года
	36,4

	6.1.2. Консолидация потенциала единицы управления услугами здравоохранения, предоставляемыми заключенным лицам

	6.1.2.1 Разработка показателей отчетности для мониторинга и контроля медицинской службы (например, заболеваемость, смертность)
	Разработанные показатели отчетности
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений)
	III-IV кварталы 2016 года
	-

	
	6.1.2.2. Разработка и использование медицинских реестров
	Разработанные и применяемые медицинские реестры
	
	IV квартал 2016 года
	-

	
	6.1.2.3 Укрепление потенциала единицы управления услугами здравоохранения,  предоставляемыми заключенным, в процессе разработки нормативных актов  в области медицинских услуг,  предоставляемых заключенным
	Усиленные способности по управлению
	
	2016-2020 годы
	-

	6.1.3.   Сотрудничество между единицей по управлению услугами здравоохранения, предоставляемыми заключенным и публичными  медико-санитарными учреждениями, неправительственными организациями
	6.1.3.1. Регламентирование процедуры предоставления медицинской помощи заключенным в публичных медико-санитарных учреждениях за их счет
	Разработанный и принятый нормативный документ
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство здравоохранения  
	IV квартал 2016 года
	-

	
	6.1.3.2 Установление и поддержание постоянного  диалога с партнерами из неправительственных организаций 
	Заключенные договора о сотрудничестве
	
	На протяжении  2016-2020 годов
	-

	
	6.1.3.3 Внедрение публичной системы закупки в сообществе услуг медицинской помощи, предоставляемых заключенным
	Внедренная система закупок
	
	На протяжении  2016-2020 годов
	

	6.1.4.
Внедрение интегрированной информационной системы управления медицинскими услугами в пенитенциарном учреждении
	6.1.4.1 Разработка отчета о приобретении специализированного программного обеспечения  (электронная больница, автоматизированное управление лекарствами)
	Разработанный отчет
	Министерство юстиции (Департамент пенитенциарных учреждений)
	III квартал 2016 года
	-

	
	6.1.4.2. Приобретение лицензионного программного обеспечения 
	Приобретенное лицензионное обеспечение
	
	II квартал 2017 года
	70,0

	
	6.1.4.3 Организация обучения в области применения специализированного программного обеспечения
	Организованные курсы обучения
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений)


	II-III кварталы 2017 года
	-

	Специфическая цель 6.2. Улучшение финансирования услуг здравоохранения, предоставляемых заключенным 


	

	6.2.1. Полное финансирование затрат на медицинское обслуживание, предоставляемое заключенным
	6.2.1.1. Идентификация и увеличение финансовых ресурсов для  реализации национальной программы борьбы с туберкулезом
	Разработанный отчет об идентифицированных  финансовых ресурсах
Выделенные финансовые  ресурсы
	Министерство юстиции

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство финансов,

Министерство здравоохранения, Национальная компания медицинского страхования 
	На протяжении 2016-

2020 годов
	45831,50

	
	6.2.1.2. Идентификация и увеличение ресурсов для реализации национальной программы борьбы и контроля над ВИЧ/СПИДом, инфекциями, передаваемыми половым путем
	Разработанный отчет об идентифицированных  финансовых ресурсах
Выделенные финансовые ресурсы
	
	На протяжении 2016-

2020 годов
	7823,00

	
	6.2.1.3. Идентификация финансовых потребностей для внедрения национальной программы борьбы с гепатитом, умственными отклонениями, сахарным диабетом, продвижения  здорового образа жизни и др.
	Разработанный анализ/отчет о финансовых нуждах
	
	I-II кварталы 2017 года
	582,00

	
	6.2.1.4 Увеличение числа заключенных, застрахованных в рамках обязательного медицинского страхования
	Возросшее  число  застрахованных заключенных
	
	III- IV кварталы 2016 года
	6784,00

	
	6.2.1.5. Идентификация и планирование финансовых средств, предназначенных для  профилактики и здорового образа жизни среди заключенных
	Выполненный отчет/анализ
	
	II-III кварталы 2016 года
	582,10

	6.2.2
Реформирование механизмов финансирования медицинских больничных услуг в рамках пенитенциарной системы
	6.2.2.1 Разработка и внедрение новых механизмов финансирования стационарной медицинской помощи
	Разработанные и применяемые механизмы финансирования
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство финансов

Министерство здравоохранения,

 Национальная касса медицинского страхования 
	I-II кварталы 2017 года
	-

	
	6.2.2.2. Оценка и выделение средств для паллиативной медицины и интенсивной терапии

	Оцененные и выделенные средства
	
	I-II кварталы 2017 года
	1223,00

	Специфическая цель 6.3. Повышение качества медицинских услуг,  предоставляемых заключенным

	

	6.3.1. Развитие возможностей предоставления медицинских услуг заключенным
	6.3.1.1. Повышение уровня внедрения медицинских стандартов диагностики и лечения
	Внедренные медицинские стандарты 
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство здравоохранения 
	На протяжении 2016-

2020 годов
	-

	
	6.3.1.2. Применение национальных клинических протоколов
	Внедренные национальные клинические протоколы
	
	I-II кварталы 2017 года
	-

	
	6.3.1.3. Пересмотр Положения  о предоставлении медицинской помощи заключенным
	Разработанный и принятый нормативный документ
	
	III квартал 2017 года
	-

	6.3.2
Аккредитация медицинских служб 

	6.3.2.1. Разработка и приведение в соответствие нормативных актов  для аккредитации медицинских  учреждений/служб в соответствии со стандартами оценки и аккредитации
	Разработанные и утвержденные  проекты нормативных актов
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство здравоохранения
	III квартал 2017 года
	-

	
	6.3.2.2.Оснащение медицинских учреждений/служб медицинским оборудованием и мебелью
	Оснащенные медицинские учреждений/услуг
	
	На протяжении 2017-2018 годов
	6290,00

	
	6.3.2.3. Строительство/реконструкция помещений медицинских служб
	Обновленные медицинские службы
	
	На протяжении 2017-2018 годов
	100000,00

	
	6.3.2.4. Организация оценки и аккредитации медицинских подразделений в пенитенциарных учреждениях 
	Оцененные и аккредитованные медицинские подразделения 
	
	I-IV кварталы 2019 годов
	-

	6.3.3.
Внедрение программ здравоохранения для лиц, содержащихся  в пенитенциарных учреждениях 
	6.3.3.1. Реализация действий в рамках Национальной программы предупреждения и контроля ВИЧ/СПИД а и инфекций, передающихся половым путем
	Реализованные действия в соответствии с программой
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство здравоохранения
	На протяжении 2016-

2020 годов
	-

	
	6.3.3.2. Реализация действий в соответствии с Национальной программой борьбы с туберкулезом
	Реализованные действия в соответствии с программой
	
	На протяжении 2016-

2020 годов
	-

	
	6.3.3.3. Внедрение программ снижения рисков (замена шприцов, фармакотерапия метадоном)
	Внедренные программы
	
	На протяжении 2016-

2020 годов
	-

	
	6.3.3.4.Внедрение национальных программ по борьбе с гепатитом, умственными заболеваниями, сахарным диабетом
	Внедренные программы
	
	На протяжении 2016-

2020  годов
	-

	6.3.4.
Изменение методологии оплаты и привлечения  медицинского персонала, принятого на основе договора о предоставлении услуг
	6.3.4.1. Анализ возможности найма медицинского персонала договору
	Разработанный отчет/анализ
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство здравоохранения
	IV квартал 2016 года - I квартал 2017 года
	3166,80

	6.3.5
Повышение эффективности деятельности медицинского персонала


	6.3.5.1. Установление  недостатков, трудностей для обеспечения обследования заключенных посредством их предварительной записи
	Разработанный отчет/анализ
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство здравоохранения
	II-III кварталы 2016 года
	-

	
	6.3.5.2. Обеспечение независимости медицинских работников в процессе принятия решений и их невмешательство в ежедневные действия по сохранению режима и надзору
	Разработанный и принятый нормативный акт
	
	III квартал 2017 года
	-

	
	6.3.5.3. Организация непрерывной профессиональной подготовки персонала медицинских служб, находящихся в подчинении единицы управления медицинскими службами, предоставляющими услуги лицам, содержащимся в пенитенциарных учреждениях 
	Организованные курсы профессиональной подготовки
	
	На протяжении 

2016-2020 годов
	169,79

	
	6.3.5.4. Создание системы мотивации и стимулирования с целью обеспечения медицинскими кадрами единицы по управлению медицинскими службами, предоставляющими услуги лицам, содержащимся  в пенитенциарных учреждениях   
	Система мотивации и стимулирования, разработанная и утвержденная нормативным актом
	Министерство юстиции,

(Департамент пенитенциарных учреждений),

Министерство здравоохранения
	IV квартал 2017 года
	3801,60

	
	6.3.5.5. Идентификация публичных медико-санитарных учреждений, в рамках которых будут созданы специализированные палаты для предоставления медицинской помощи заключенным 
	Установленные  публичные медико-санитарные учреждения

Созданные специализированные палаты
	
	2017-2018 годы
	2500,00


