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	GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

H O T Ă R Î R Enr._______ 
din ____________________________________

Chișinău





Anexa nr.2 

la Hotărîrea Guvernului nr.259

din 28 martie 2018

PLANUL DE ACȚIUNI

cu privire la punerea în aplicare a Programului naţional 

de implementare a Rezoluției 1325 a Consiliului de Securitate al ONU 

privind femeile, pacea și securitatea pentru anii 2018-2021

	Nr. 

crt.
	Acţiuni
	Termen de realizare
	Instituții responsabile 
	Costuri estimate și sursă de finanțare


	Indicatori de progres


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Obiectivul 1.  Reducerea stereotipurilor legate de rolul femeilor în sectorul de securitate şi apărare

	1.1.
	Introducerea în fiecare instituție relevantă din sectorul de securitateşi apărare a procedurilor instituționale pentru realizarea cercetărilor interne periodice cu privire la percepția egalității de gen
	2018
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, 

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, 

Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, 

Serviciul de Protecție și Pază de Stat,Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Procedură de realizare a cercetărilor interne aprobată în fiecare instituţie vizată

	
	
	2019
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, 

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale,Serviciul de Informații și Securitate, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, 

Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Cel puțin o cercetare internă cu privire la percepțiile față de egalitatea de gen realizată în fiecare instituţie vizată

	1.2.
	Desfășurarea unei campanii de comunicare pentru sporirea vizibilității femeilor din sectorul de securitateşi apărare
	2019-2021
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, 

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, 

Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Cel puțin 10 000 de persoane din grupul-țintă abordate anual direct prin intermediul campaniei de comunicare

	1.3.
	Introducerea obligatorie în toate instituțiile sectorului de securitateşi apărare a instruirilor periodice cu privire la egalitatea de gen
	2019
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, 

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, 

Serviciul de Informații și Securitate,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Prevederi care fac obligatorie instruirea minimă în domeniul egalității de gen introduse în fiecare instituţie vizată

	
	
	2019-2021
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Instruiri cu privire la egalitatea de gen organizate pentru toți colaboratorii care au beneficiat de instruire minimă de bază

	1.4.
	Modificarea/ aprobarea codului de conduită ajustat din perspectiva egalității de gen


	2019
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Cod de conduită internă modificat/aprobat, cu  includerea prevederilor menite să promoveze egalitatea de gen în fiecare instituţie vizată

	Obiectivul 2. Creșterea posibilităților pentru femeile și bărbații din sistem de a îmbina viața profesională cu cea de familie

	2.1.
	Identificarea și introducerea opțiunilor de orar flexibil de muncă pentru femeile și bărbații părinți din cadrul sectorului de securitate și apărare

	2019
	Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informații și Securitate,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Orar flexibil de muncă introdus în fiecare instituţie vizată

	
	
	2020 - 2021
	Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informații și Securitate,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Cel puțin 20% dintre femeile și bărbații părinți beneficiază anual de orar flexibil de muncă în fiecare instituţie vizată

	2.2.
	Introducerea stimulentelor/programelor de încurajare a bărbaților din sectorul de securitate și apărarecare i-ar facesă se implice mai mult în educația copiilor


	2020
	Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Programe de încurajare a bărbaților aprobate și implementate  în fiecare instituţie vizată

	2.3.
	Instituirea facilității de sporire a accesului la servicii de educație  antepreșcolară pentru copiii angajaților (militari, polițiști și funcţionari cu statut special) din sectorul de securitate și apărare
	2021
	Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Proiecte de sporire a accesului la servicii de educație  antepreșcolară pentru copiii angajaților din sectorul de securitate și apărare elaborate și aprobate în fiecare instituţie vizată

	Obiectivul 3.  Prevenirea și combaterea discriminării, hărțuirii sexuale și violenței în bază de gen din cadrul sectorului

	3.1.
	Elaborarea procedurilor interne cu privire la prevenirea și combaterea discriminării, hărțuirii sexuale și violenței în bază de gen din cadrul sectorului de securitate


	2018
	Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informații și Securitate,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Proceduri interne aprobate în fiecare instituţie vizată, în temeiul celor mai bune practici existente

	3.2.
	Desemnarea persoanelor cu mandat în examinarea și abordarea cazurilor de discriminare, hărțuire sexuală și violență în bază de gen
	2019
	Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informații și Securitate,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Persoană responsabilă de examinarea cazurilor de discriminare, hărțuire sexuală și violență desemnată de fiecare instituţie vizată

	3.3.
	Implementarea unui program de instruire în scopul prevenirii discriminării, hărțuirii sexuale și violenței în bază de gen pentru persoanele responsabile de domeniul respectiv
	2019 - 2021
	Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informații și Securitate,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	100% de participanţi la programul de instruire dintre persoaneleresponsabile de examinarea cazurilor de discriminare, hărțuire sexuală și violență;

100% de participanţi laprogramul de instruire dintre persoanele responsabile de managementul resurselor umane din instituțiile vizate

	3.4.
	Dezvoltarea unui mecanism intern de raportare a cazurilor de hărțuire sexuală și violență în bază de gen
	2019
	Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informații și Securitate,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Mecanism intern instituționalizat de raportare a cazurilor de hărțuire sexuală și violență în fiecare instituţie vizată, în temeiul celor mai bune practici

	3.5.
	Realizarea și dezbaterea anuală a rapoartelor instituționale de progres în domeniul prevenirii și combaterii violenței în bază de gen, discriminării și hărțuirii sexuale
	2019-2021
	Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Raport de progres  cu privire la prevenirea și reducerea discriminării, hărțuirii sexuale și violenței prezentat şi dezbătut public în fiecare instituție vizată

	Obiectivul 4. Dezvoltarea unui sistem incluziv și proactiv de management al resurselor umane

	4.1.
	Organizarea anuală a campaniilor de recrutare a femeilor în sectorul de securitate și apărare


	2019
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, 

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, 

Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, 

Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Concept de recrutare a femeilor elaborat și instituționalizat în fiecare instituție vizată (în funcţie de nivelul de subreprezentare)



	
	
	2019-2020
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, 

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, 

Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, 

Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Acțiuni de recrutare demarate care vizează cel puțin 10% din efectivul fiecărei instituţii (fiecare instituție va promova în modul cel mai direct oportunitățile de angajare în cadrul instituției pentru un număr care este egal cu cel puțin 10% din efectivul acesteia)



	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Ajustarea procedurilor de recrutare din perspectiva nondiscriminării și egalității de gen
	2018
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, 

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, 

Serviciul de Informații și Securitate,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Proceduri de recrutare ajustate din perspectiva nondiscriminării și egalității de gen în fiecare instituție vizată, în temeiul celor mai bune practici existente

	4.3.
	Instruirea specialiștilor în resurse umane din sectorul de securitate și apărare în domeniul nondiscriminării și egalității de gen
	2019
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, 

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, 

Serviciul de Informații și Securitate,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, 

Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Program de instruire elaborat și aprobat în fiecare instituție vizată

	
	
	2019 – 2021
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, 

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, 

Serviciul de Informații și Securitate,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Cel puțin 50% dintre specialiștii în resurse umane participanţi la programul de instruire

	4.4.
	Revizuirea și ajustarea procedurilor de promovare în funcții conform celor mai bune practici în ceea ce privește transparența și integritatea
	2018 – 2019
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, 

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Analiză a procedurilor de promovare în funcții,realizată în baza celor mai bune practici de transparență și integritate

	
	
	2020
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale,

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Proceduri interne ajustate în baza recomandărilor din analiză în fiecare instituţie vizată

	4.5.
	Îmbunătățirea sistemului de colectare a datelor cu privire la resursele umane din perspectiva egalității de gen
	2018
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, 

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, 

Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Toate datele existente cu privire la resursele umane din sistem dezagregate din perspectiva genului

	Obiectivul 5. Implementarea acomodării rezonabile şi a măsurilor pozitive  în cadrul sectorului de securitate și apărare

	5.1.
	Introducerea cotelor minime de reprezentare și a țintelor de recrutare acolo unde este fezabil
	2019
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Studiu de fezabilitate realizat cu privire la oportunitatea introduceriicotelor și țintelorminime de reprezentare în cadrul instituțiilor din sectorul de securitate

	
	
	2020
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Decizieadoptată cu privire la implementarea recomandării studiului de fezabilitate

	5.2.
	Acomodarea rezonabilă din perspectiva incluziunii dimensiunii egalității de gen a infrastructurii din cadrul sectorului de securitate și apărare
	2019
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Studiurealizat cu privire la nevoile de acomodare rezonabilă pentru fiecare instituție vizată

	
	
	2020
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Planintern de acomodare rezonabilă aprobat în fiecare instituție vizată

	5.3.
	Inițierea programelor interne de mentorat și liderism dedicate femeilor din sectorul de securitate și apărare
	2019-2021
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate


	Cel puțin 200 de femei din sectorul de securitate și apărare participanteanual la programele de mentorat și liderism

	5.4.
	Revizuirea și adaptarea rezonabilă a cerințelor fizice obligatorii din cadrul sectorului de securitate și apărare pentru de femei și bărbați
	2020
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Studiurealizat cu privire la oportunitatea revizuirii cerințelor fizice în baza practicilor internaționale

	
	
	2021
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Cerințe fizice obligatorii ajustate de fiecare instituţie, în baza concluziilor studiului și a celor mai bune practici existente

	Obiectivul 6. Consolidarea transparenței și implicării societății civile în deciziile adoptate în cadrul sectorului de securitate și apărare

	6.1.
	Crearea grupurilor de experți/experte consultative din domeniul drepturilor omului și a egalității de gen în special
	2018
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Grupuri de experții/experte consultative create/consolidate în fiecare instituție vizată

	6.2.
	Instituirea unui proces de consultare proactiv, previzibil și permanent cu societatea civilă
	2018-2021
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale,Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Cel puțin 5 dezbateri publice anuale organizate în fiecare instituţie pentru consultarea proiectelor de decizii relevante

	
	
	2018-2021
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale,Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Raport de transparență decizională discutat anual cu reprezentanții societății civile

	6.3.
	Crearea parteneriatelor cu organizațiile din domeniul drepturilor omului și egalității de gen


	2019-2021
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Cel puțin o inițiativă realizatăîn comun cu o organizație din domeniul drepturilor omului și a egalității de gen de fiecare instituţie vizată

	Obiectivul 7. Dezvoltarea capacităților instituționale pentru integrarea dimensiunii de gen în politicile de securitate și apărare

	7.1.
	Revizuirea tuturor politicilor de securitate din perspectiva egalității de gen
	2018
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Politici din sectorul de securitate analizate din perspectiva egalității de gen

	
	
	2019
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
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Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
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	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
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Serviciul Vamal al Ministerului Finanțelor, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
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	8.2.
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	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul de Protecție și Pază de Stat
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
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	2019-2021
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,
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	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul de Protecție și Pază de Stat
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
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	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul de Protecție și Pază de Stat
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
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	8.4.
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	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Femei eligibile încurajate de instituțiile vizate să participe în procesele de consolidare a păcii și în misiunile de menținere a păcii
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	Stabilirea unui program de reintegrare și reabilitare a militarilor (bărbați și femei) care au participat la misiunile de menținere a păcii
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	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul de Protecție și Pază de Stat
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
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	Crearea cadrului de aplicare a politicii Organizaţiei Naţiunilor Unite de desemnare a unui consilier de gen(genderadviser)  la nivel operațional privind implementarea Rezoluției 1325privind femeile, pacea şi securitatea  și a altor rezoluții conexe


	2018
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Departamentul instituțiilor penitenciare al Ministerului Justiției
	În limitele alocațiilor bugetare aprobate
	Mecanism instituțional privind desemnarea consilierului de gen identificat în fiecare instituţie vizată
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	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, 

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, 
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	Consilierde gen selectat și desemnat,care va facilita implementarea Rezoluției 1325 a Consiliului de Securitate al Organizației Națiunilor Unite și a altor rezoluții conexe ale Agendei „Femeile, Pacea și Securitatea”


Z:\008\ANUL 2018\HOTARIRI\23-04-473\23-04-473-redactat-ro.docx

[image: image1.wmf]_1586868616.doc
[image: image1.png]






