Приложение № 1

к Постановлению Правительства

№ 1009 от 1 сентября 2006 г

Размеры учебных стипендий для студентов высших учебных заведений

(I цикла, II цикла, интегрированных программ, медицинского и фармацевтического образования), учащихся учреждений послесреднего и 

после-среднего нетретичного профессионально-технического 

образования, среднего профессионально-технического образования

	№
п/п
	Категории стипендий
	Размер месячной стипендии (леев),
начиная с 1 января 2018 года


	 
	 
	высшее образование
(I и II циклы, в том числе интегрированное образование)
	послесреднее и послесреднее нетретичное профессионально-техническое образование


	I.
	Стипендия для студентов высшего образования (I и II циклы, интегрированное образование) и  для учащихся послесреднего и послесреднего нетретичного профессионально-технического образования

	1.
	I категория
	840
	660

	2.
	II категория
	715
	550

	3.
	III категория
	660
	505

	II.
	Социальная стипендия
	440
	385

	III.
	II цикл
	900
	 


Примечания:

1. Ассигнования на стипендии I категории не должны превышать 10 процентов, а на стипендии II и III категории – соответственно 20 и 70 процентов бюджетных средств, предусмотренных для этой цели.
2. Размер учебной стипендии для студентов педагогического, сельскохозяйственного и медицинского профиля (I цикла, интегрированных программ, медицинского и фармацевтического образования и учащихся послесреднего и послесреднего нетретичного профессионально-технического образования)  увеличивается на 20 процентов по сравнению с размером стипендии, предусмотренной в настоящем приложении.
Размер учебной стипендии для последнего года обучения для студентов (I цикла, интегрированных программ, медицинского и фармацевтического образования и учащихся послесреднего и послесреднего нетретичного профессионально-технического образования) увеличивается по сравнению с размером стипендии, предусмотренной в настоящем приложении:

· для специальностей  педагогического, сельскохозяйственного и медицинского профилей на 40 процентов;
· для остальных профилей на 20 процентов.
3. В учреждениях высшего и послесреднего и послесреднего нетретичного профессионально-технического образования стипендии назначаются на полугодие по результатам экзаменационной сессии и выплачиваются ежемесячно в пределах средств, предусмотренных для этой цели. 

Для студентов/учащихся первого года обучения в первом семестре стипендии устанавливаются в размере, предусмотренном настоящим постановлением, в соответствии со средним конкурсным баллом.

4. Количество социальных стипендий составляет 10 процентов от общего числа студентов I цикла, интегрированных программ, медицинского и фармацевтического образования и учащихся послесреднего и послесреднего нетретичного профессионально-технического образования, за исключением иностранных стипендиатов.  Социальная стипендия назначается лицам, сдавшим экзаменационную сессию.

Учебные стипендии, выплачиваемые в системе среднего 

профессионально-технического образования

	Категория стипендиатов
	Категории стипендий
	Размер месячной стипендии (леев), 
начиная с 1 января 2018 года

	Учащиеся среднего профессионально-технического образования, за исключением учащихся групп для глухих и слабослышащих
	I категория
	485

	
	II категория
	               410

	
	III категория
	               345

	Учащиеся среднего профессионально-технического образования, учащиеся групп для  глухих и слабослышащих 
	
	 370


Примечания:

1. Ассигнования на стипендии учащимся в системе среднего профессионально-технического образования присуждаются, по категориям, согласно нижеследующему:

I категория - 20 процентов;

II  категория -30 процентов;

III  категория - 50 процентов.

2. В учреждениях среднего профессионально-технического образования стипендии назначаются на полугодие, по результатам экзаменационной сессии, и выплачивается ежемесячно.

Для учащихся первого года обучения в первом семестре стипендии устанавливаются в размере, предусмотренном настоящим постановлением, в соответствии со средним конкурсным баллом.

3. В учреждениях системы среднего профессионально-технического образования стипендии назначаются на полугодие, по результатам экзаменационной сессии учащимся без академических задолженностей и не накопившим в течение полугодия более 40 неуважительных пропусков, и выплачиваются ежемесячно в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

Размеры учебных стипендий для студентов высших

учебных заведений - III цикл (докторантура), врачам-резидентам, 

клиническим врачам-ординаторам, а также для постдокторантов
	№
п/п
	Категории стипендий
	Размер ежемесячной стипендии (леев), начиная 
с 1 января 2018 года


	1.
	Докторанты I года обучения, поступившие в докторантуру непосредственно после окончания факультета, и докторанты со стажем работы менее трех лет
	 
1100

	2.
	Докторанты II года обучения, поступившие в докторантуру непосредственно после окончания факультета, и докторанты со стажем работы менее трех лет
	 
1220

	3.
	Докторанты III года обучения, указанные в позициях 1 и 2 настоящей таблицы, и докторанты I-III  годов обучения, имеющие до поступления в докторантуру стаж работы не менее трех лет
	 
1265

	4.
	Врачи-резиденты I года обучения
	1100

	5.
	Врачи-резиденты II и III года обучения
	1220

	6.
	Врачи-резиденты IV и V годов обучения и клинические врачи-ординаторы, поступившие в ординатуру непосредственно после окончания факультета
	 

1265

	7.
	Клинические врачи-ординаторы, поступившие в клиническую ординатуру со стажем практической работы врача
	В размере должностного оклада, рассчитанного согласно примечанию

	8.
	Постдокторанты, которые работают над диссертацией хабилитированного доктора
	В размере средней заработной платы, получаемой до зачисления в постдокторантуру, 
но не более среднемесячной заработной платы по экономике за предыдущий год;


Примечания:

1. Для врачей, которые до поступления в клиническую ординатуру, занимали должность врача до 1,0 ставки или более, месячная стипендия устанавливается на уровне тарифного оклада из расчета 1,0 ставки врача.

2. Для врачей, которые до поступления в клиническую ординатуру работали в частных медицинских учреждениях, месячная стипендия устанавливается из расчёта минимального тарифного оклада 1,0 ставки врача, работающего в государственном медицинском секторе.

В период летних каникул учащиеся среднего специального и среднего профессионального образования, студенты высшего образования (I цикла, II цикла, интегрированных программ, медицинского и фармацевтического образования) не получают стипендию.
