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Anexa nr. 2

PLANUL DE ACŢIUNI

pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a societăţii 

civile pentru perioada 2018–2020 

	Activități
	Acțiuni
	Termen de realizare
	Surse de finanțare, lei
	Respon-sabili
	Parteneri
	Indicatori de progres

	
	
	
	bugetare
	alte surse
	
	
	

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	
	
	

	Obiectivul general 1. Consolidarea cadrului normativ și a celui instituțional privind participarea societăţii civile  

la elaborarea şi monitorizarea implementării politicilor publice

	Obiectivul specific 1.1. Dezvoltarea mecanismelor instituţionale 

de colaborare între autorităţile publice şi societatea civilă

	1.1.1. 
Instituirea, la nivel de Guvern, a unei structuri responsabile de cooperarea cu societatea civilă

și consolidarea acesteia
	1.1.1.1.

Elaborarea modificărilor cadrului normativ pentru instituirea structurii responsabile de cooperarea cu societatea civilă
	2018
	
	
	
	
	Ministerul Justiției,

Cancelaria 

de Stat
	OSC
	Numărul și potențialele efecte ale modificărilor elaborate şi adoptate

	
	1.1.1.2.

Instituirea structurii   responsabile de cooperarea cu societatea civilă
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Cancelaria 

de Stat
	CNP,

Consiliul ONG
	Structura de cooperare cu societatea civilă, instituită; 

numărul persoanelor care activează în cadrul SCSC; 

funcționalitatea  SCSC

	
	1.1.1.3. 

Consolidarea  capacităților structurii responsabile de cooperarea cu societatea civilă
	2018–2019
	În limita resurselor disponibile
	
	Cancelaria 

de Stat
	OSC
	Necesitățile de consoli-dare a  capacităților identificate;

cunoștințele/capacitățile dezvoltate ale structurii responsabile de coope-rare cu societatea civilă

	
	1.1.1.4.

Elaborarea și implementarea unui plan de promovare a cooperării dintre Guvern şi societatea civilă
	2018–2020
	
	
	
	200000
	Cancelaria 

de Stat/  SCSC
	CALM,

Consiliul ONG
	Periodicitatea și numărul evenimentelor desfăşu-rate;  

numărul și geografia reprezentanţilor participanților la evenimente

	1.1.2. 
Consolidarea mecanismului de cooperare dintre Parlament şi societatea civilă


	1.1.2.1.

Modificarea Regulamentului Parlamentului prin includerea regulilor privind transparența decizională și consultările publice
	2018
	
	
	
	25000
	Parlamentul


	Consiliul ONG,

CALM, CRJM,

OSC
	Regulamentul Parlamentului modificat; 

numărul și potențialul transformativ al amendamentelor adoptate

	
	1.1.2.2. 

Desfăşurarea activităţilor de coope-rare între Parlament şi societatea civilă
	2018–2020


	În limita resurselor disponibile
	
	Parlamentul


	CALM,

OSC
	Numărul activităţilor desfăşurate; 

numărul și geografia reprezentanţilor  OSC participanți la activităţi

	
	1.1.2.3. 

Monitorizarea și evaluarea cooperării dintre Parlament şi societatea civilă
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	Parlamentul
	Consiliul ONG,

CALM
	Numărul rapoartelor de monitorizare și evaluare; numărul  recomandărilor, parvenite în urma monitorizării și evaluării, care au fost preluate de către Parlament și parteneri și potențialul transformativ al acestora

	Obiectivul specific 1.2. Consolidarea capacităţii  de colaborare între funcţionarii publici şi reprezentanții OSC 

în procesul de elaborare, monitorizare și evaluare a implementării politicilor publice

	1.2.1. 
Dezvoltarea competenței resurselor umane  din autoritățile publice şi a reprezentanţilor OSC pentru asigurarea transparenţei decizionale la toate nivelurile
	1.2.1.1.

Elaborarea, în mod participativ, a curriculumului privind instruirea în domeniul participării şi transparenţei decizionale pentru APL și APC, ajustat la prevederile Legii 

nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional
	2018
	
	
	
	40000
	AAP
	OSC,

CALM,

Consiliul ONG,

CNP
	Curriculumul elaborat în mod participativ; numărul orelor academice/subiectelor dedicate transparenței în procesul decizional incluse în curriculumul elaborat;

anunțul privind consultarea curriculumului publicat pe pagina web a AAP și expediat partenerilor

	
	1.2.1.2.

Instruiri comune ale reprezentanţilor autorităţilor publice centrale şi locale şi ai societăţii civile în domeniul transparenței decizionale 
	2018–2020
	
	
	
	100000
	AAP
	OSC,

CALM
	Periodicitatea și numărul instruirilor comune realizate; numărul  participanţilor din cadrul autorităților publice și al OSC (dezagregați pe sexe, mediu rural/urban, vîrstă, limba vorbită) care au beneficiat de instruiri; competențele dezvoltate ca urmare a instruirilor respective

	
	1.2.1.3.

Instruiri ale reprezentanților autorităților publice și ai societății civile în domeniul monitorizării și evaluării implementării politicilor publice
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	AAP
	OSC,

partenerii de dezvoltare, CALM, Consiliul ONG,          CNP
	Numărul, durata și periodicitatea instruirilor organizate; 

numărul, geografia și domeniile beneficiarilor instruiți; competențele dezvoltate ca urmare a instruirilor respective

	
	1.2.1.4.

Evaluarea instruirilor comune ale reprezentanților autorităților publice și ai OSC
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	AAP
	OSC
	Numărul și constatările evaluărilor;

cunoștințele acumulate și capacitățile dezvoltate, confirmate de rezultatele evaluărilor

	1.2.2. 
Organizarea evenimentelor de promovare a participării OSC  la procesele decizionale şi de stimulare a autorităţilor publice privind susținerea participării respective
	1.2.2.1.

Dezvoltarea mecanismelor de stimulare a participării populației la procesul decizional
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	Autorități-le publice  centrale 

și locale
	OSC,     CALM, Consiliul ONG,          CNP
	Numărul și funcționalitatea mecanismelor elaborate

	
	1.2.2.2.

Organizarea evenimentelor de stimulare a participării populației la procesul decizional
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	400000
	Cancelaria

de Stat,

autoritățile publice centrale 

și locale
	OSC
	Patru evenimente organizate anual; 

ponderea cetățenilor participanți;

numărul și periodicitatea evenimentelor realizate;

numărul și geografia persoanelor informate (după sex, mediu (rural/urban), vîrstă, limba vorbită etc.);

numărul bunelor practici privind participarea populației la procesul decizional

	
	1.2.2.3.  

Organizarea evenimentelor de premiere a OSC care promovează participarea la procesul decizional, precum şi a autorităţilor publice care excelează în transparența decizională
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	200000
	Autorităţile publice centrale şi locale
	Consiliul ONG,

CNP
	Numărul evenimentelor organizate;

numărul premianților din cadrul autorităților publice și al OSC, domeniul de activitate și geografia acestora

	Obiectivul specific 1.3. Îmbunătăţirea mecanismelor existente şi crearea unor noi instrumente pentru garantarea transparenţei activităţii autorităților publice de toate nivelurile, de la Parlament şi Guvern pînă la consiliile raionale/locale şi primari

	1.3.1.
Modificarea legislaţiei de bază şi a celei conexe pentru asigurarea transparenţei decizionale
	1.3.1.1.  

Modificarea cadrului normativ privind transparența decizională
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Guvernul, Parlamentul
	OSC,

CALM,   APL
	Proiectele de modificare a cadrului normativ privind transparența decizională, aprobate;

numărul și potențialul transformativ al amendamentelor adoptate

	1.3.2.

Crearea, la nivel naţional, a unor mecanisme eficiente de promovare a participării OSC la procesul decizional, inclusiv prin asigurarea accesului la proiectele de decizii și sintezele recomandărilor
	1.3.2.1.

Crearea și consolidarea unor mecanisme  eficiente de promovare a participării OSC la procesul decizional, de notificare a acestora cu privire la procesul respectiv și de consultări publice
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Cancelaria de Stat, Parlamentul
	OSC,

CALM
	Numărul  și funcționalitatea mecanismelor create; 

numărul, geografia și domeniile de activitate ale OSC care utilizează mecanismele respective

	
	1.3.2.2.

Modificarea și ajustarea structurii rapoartelor autorităților publice centrale privind transparenţa în procesul decizional conform prevederilor legislației
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Cancelaria de Stat, 

Parlamentul
	CNP,

CALM
	Structura rapoartelor ajustată/completată; structura rapoartelor autorităților publice privind transparenţa decizională corespunde prevederilor legislației

	
	1.3.2.3. Actualizarea bazelor de date ale părţilor interesate şi asigurarea accesibilităţii informaţiei respective
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Cancelaria de Stat, 

Parlamentul
	OSC,

CNP, Consiliul ONG
	Frecvența  actualizărilor bazelor de date; funcționalitatea bazelor de date;  numărul accesărilor  bazelor de date

	
	1.3.2.4. 

Asigurarea publicării rezultatelor consultărilor publice pe pagina web www.particip.gov.md
	2018–2020
	
	
	
	
	Guvernul


	OSC
	Frecvența publicațiilor tuturor rezultatelor consultărilor publice

	
	1.3.2.5.

Publicarea pe pagina web oficială a Parlamentului a amendamentelor deputaților și a tuturor modificărilor intervenite în textul proiectelor actelor normative, imediat după parvenirea acestora
	2018–2020
	
	
	
	
	Parlamentul
	OSC
	Frecvența publicațiilor tuturor amendamentelor și  proiectelor actelor normative

	1.3.3. 
Crearea și consolidarea, la nivel local, a mecanismelor care să permită accesarea informației și implicarea populației în procesul decizional
	1.3.3.1.

Crearea platformei pentru publicarea proiectelor de decizii ale autorităților publice locale
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Autorităţile APL
	OSC,

CALM
	Platforma pentru publicarea proiectelor de decizii ale autorităților APL, creată;  numărul, nivelul și geografia autorităților publice locale care au publicat proiecte de decizii pe platforma creată

	
	1.3.3.2. 

Instituirea  mecanismelor de colectare şi compilare a informaţiei privind transparenţa decizională la nivel local
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Autorităţile  APL
	OSC,

CALM
	Mecanisme de colectare şi compilare a informaţiei privind transparenţa decizională la nivel local,  create; funcționalitatea mecanismelor create

	
	1.3.3.3.

Elaborarea şi aprobarea instrucţiunilor metodo-logice pentru imple-mentarea legislaţiei privind transparenţa în procesul decizional
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Cancelaria 

de Stat
	OSC,

CALM
	Instrucţiunile metodologice elaborate; numărul, nivelul și geografia autorităţilor publice locale care utilizează instrucţiunile respective

	Obiectivul general 2. Promovarea şi consolidarea sustenabilității financiare a societăţii civile

	Obiectivul specific 2.1. Stimularea populației şi a sectorului privat privind susţinerea societăţii civile

	Activități
	Acțiuni
	Termen de realizare
	Surse de finanțare, lei
	Respon-sabili
	Parteneri
	Indicatori de progres

	
	
	
	bugetare
	alte surse
	
	
	

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	
	
	

	2.1.1.

Perfecționarea mecanismului de redirecționare a 2% din venitul persoanelor fizice și asigurarea funcționării acestuia
	2.1.1.1.  

Desfăşurarea campaniei de informare, la nivel naţional, despre aplicarea mecanismului  de redirecţionare a 2% din venit
	2018–2019
	
	
	
	200000
	Consiliul ONG sau alt organ reprezen-tativ al OSC
	OSC
	Campania informațională desfășurată; durata campaniei informaționale; tipurile,  numărul și geografia mass-mediei și a altor subiecți implicați în mediatizare; numărul spoturilor publicitare difuzate, al materialelor informative publicate

	
	2.1.1.2.

Instruiri cu privire la mecanismul de redirecționare a 2% pentru reprezentanții OSC și pentru persoanele responsabile de  implementarea acestuia
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	AAP
	OSC
	Numărul și periodicitatea instruirilor;  numărul, domeniul de activitate și geografia persoanelor instruite; competențele dezvoltate ca urmare a instruirilor;  numărul OSC care au aplicat pentru redirecționarea a 2% din venit     

	
	2.1.1.3. 

Evaluarea anuală ex-post privind implementarea mecanismului de redirecționare a 2% din venit şi dezbaterea rezultatelor evaluărilor respective
	2018–2020
	
	
	
	40000
	Ministerul Finanţelor


	OSC
	Numărul evaluărilor realizate;

relevanța constatărilor, concluziilor și aplicabilitatea recomandărilor evaluărilor

	2.1.2.

Eficientizarea mecanismului de sponsorizare, filantropie și de deducere a donaţiilor
	2.1.2.1. 

Elaborarea unui studiu de politici privind aplicarea Legii 

nr. 1420/2002 cu privire la  filantropie și  sponsorizare
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Cancelaria de Stat
	OSC
	Studiu elaborat

	
	2.1.2.2. 

Modificarea cadrului normativ cu privire la  filantropie și  sponsorizare, după caz
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Parlamentul


	OSC
	Cadrul normativ modificat; numărul  și potențialele efecte ale modificărilor cadrului normativ (elaborate/ aprobate) cu privire la mecanismul de sponsorizare și filantropie

	
	2.1.2.3. 

Ajustarea cadrului normativ fiscal privind deducerea donațiilor
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Ministerul Finanțelor


	OSC
	Numărul și potențialele efecte ale  modificărilor cadrului normativ (elaborate/aprobate) cu privire la deducerea donațiilor

	
	2.1.2.4. 

Evaluarea ex-post a  implementării politicilor privind  filantropia, sponsorizarea și deducerea donațiilor şi dezbaterea rezultatelor acestora
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	Ministerul Finanţelor
	OSC
	Numărul evaluărilor realizate;

relevanța constatărilor, concluziilor și aplicabilitatea recomandărilor evaluărilor

	2.1.3. 

Reglementarea   și stimularea dezvoltării antreprenoria-tului social
	2.1.3.1. 

Ajustarea cadrului normativ cu privire la antreprenoriatul social 
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Parlamentul,

MEI
	OSC
	Numărul și potențialele efecte ale  modificărilor actelor legislative (elabo-rate/aprobate) privind  antreprenoriatul social

	
	2.1.3.2. 

Elaborarea proiectului Hotărîrii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social
	2018
	
	
	
	79000
	MEI,

MSMPS


	OSC
	Proiect elaborat

	
	2.1.3.3. 

Monitorizarea implementării actelor normative cu privire la  antreprenoriatul social
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	MEI
	OSC
	Numărul monitorizărilor; relevanța constatărilor, concluziilor și aplicabilitatea recomandărilor;  numărul, tipurile și geografia întreprinderilor sociale create;

numărul ședințelor Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social

	
	2.1.3.4.  

Promovarea antreprenoriatului social 
	2018–2020
	
	
	
	100000
	MEI
	OSC
	Numărul, periodicitatea și aria inițiativelor de promovare a antreprenoriatului social

	
	2.1.3.5.

Instruiri ale reprezentanților autorităților publice și ai societății civile în domeniul  antrepreno-riatului social
	2018–2020
	
	
	
	
	MEI
	OSC
	Numărul și periodicitatea instruirilor; numărul, domeniul de activitate și geografia persoanelor instruite; competențele dezvoltate ca urmare a instruirilor respective

	
	2.1.3.6. 

Elaborarea unui studiu privind oportunitatea acordării facilităților fiscale pentru antreprenoriatul social
	2020
	În limita resurselor disponibile
	
	Ministerul Finanțelor,

MEI
	OSC
	Studiul elaborat; relevanța constatărilor, concluziilor și aplicabilitatea recomandărilor cu privire la facilitățile fiscale pentru antreprenoriatul social 

	
	2.1.3.7. 

Evaluarea ex-post privind implementarea actelor normative referitoare la antreprenoriatul social
	2018– 2020
	
	
	
	40000
	MEI
	OSC
	Numărul evaluărilor realizate; relevanța constatărilor, concluziilor și aplicabilitatea recomandărilor evaluărilor

	Obiectivul specific 2.2. Sporirea accesului  la contractarea socială şi a participării societăţii civile la

implementarea politicilor publice prin intermediul contractării sociale

	Activități
	Acțiuni
	Termen de realizare
	Surse de finanțare, lei
	Respon-sabili
	Parteneri
	Indicatori de progres

	
	
	
	bugetare
	alte surse
	
	
	

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	
	
	

	2.2.1.

Ajustarea mecanismului de contractare directă a serviciilor şi lucrărilor publice de către OSC
	2.2.1.1. 

Realizarea unui studiu privind oportunităţile de contractare a serviciilor şi lucrărilor publice de către OSC 
	2018
	
	
	
	25000
	MSMPS


	OSC 
	Studiul realizat; relevanța constatărilor, concluziilor și aplicabilitatea recomandărilor cu privire la  oportunităţile de contractare a serviciilor şi lucrărilor publice

	
	2.2.1.2 

Elaborarea  modificărilor la Legea nr. 129/2012 privind acreditarea prestatorilor de servicii sociale și la Legea nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	MSMPS
	OSC
	Numărul și potențialul transformativ al modificărilor (elaborate/aprobate) la Legea privind acreditarea prestatorilor serviciilor sociale  și Legea cu privire la serviciile sociale, care să garanteze accesul OSC acreditate la finanțele publice

	
	2.2.1.3. 

Promovarea mecanismului de achiziție al prestatorilor serviciilor sociale de către OSC
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	MSMPS


	OSC
	Numărul, periodicitatea și reprezentativitatea inițiativelor de promovare a mecanismului de achiziție

	
	2.2.1.4. 

Monitorizarea implicării OSC în procesul de achiziții publice și evaluarea anuală ex-post privind implementarea politicii aferente
	2018–2020
	
	
	
	40000
	MSMPS,

Agenția Achiziții Publice
	OSC
	Numărul monitorizărilor și evaluărilor realizate;

relevanța constatărilor, concluziilor și aplicabilitatea recomandărilor monitorizărilor și evaluărilor

	2.2.2.

Instruirea și promovarea bunelor practici în domeniul contractării sociale
	2.2.2.1.  

Instruirea reprezentanților autorităţilor publice care implementează contractarea socială


	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	MSMPS
	OSC
	Numărul și periodicitatea instruirilor organizate;  numărul, domeniul de activitate, sexul, mediul (rural/urban), tipul instituţiei și geografia persoanelor instruite; competențele în domeniul contractării sociale dezvoltate ca urmare a instruirilor

	
	2.2.2.2. Organizarea evenimentelor  privind promovarea bunelor practici și privind contractarea serviciilor sociale de către OSC
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	MSMPS
	OSC
	Numărul, varietatea și geografia evenimentelor realizate;

numărul persoanelor implicate și informate în funcție de sex, mediu (rural/urban), limbă etc. 

	Obiectivul specific 2.3. Crearea mecanismelor pentru susţinerea OSC de către stat

	Activități
	Acțiuni
	Termen de realizare
	Surse de finanțare, lei
	Respon-sabili
	Parteneri
	Indicatori de progres

	
	
	
	bugetare
	alte surse
	
	
	

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	
	
	

	2.3.1.

Asigurarea accesului OSC la fondurile publice şi programele de finanţare publică prin extinderea şi/sau îmbunătăţirea mecanismelor existente şi prin identificarea unor instrumente suplimentare
	2.3.1.1. 

Elaborarea recomandărilor privind mecanismele  programelor de finanţare publică a OSC
	2019
	În limita resurselor disponibile
	
	Cancelaria de Stat/  SCSC
	OSC
	Recomandări elaborate

	
	2.3.1.2. 

Elaborarea recomandărilor privind practica finanțării OSC locale 
	2019
	În limita resurselor disponibile
	
	Cancelaria de Stat/ SCSC
	OSC
	Recomandări elaborate

	
	2.3.1.3. 

Elaborarea modificărilor la cadrul normativ pentru implementarea recomandărilor,  ca urmare a acțiunilor 2.3.1.1 și 2.3.1.2, şi elaborarea notei informative
	2018–2019
	În limita resurselor disponibile
	
	Ministerul Finanţelor,

MSMPS,

MADRM
	OSC
	Numărul și potențialele efecte ale  modificărilor cadrului normativ; nota informativă elaborată

	
	2.3.1.4. Examinarea şi adoptarea modificărilor cadrului normativ
	2018–2019
	În limita resurselor disponibile
	
	Parlamentul
	OSC
	Numărul și potențialele efecte ale modificărilor cadrului normativ adoptate

	
	2.3.1.5. 

Identificarea practicilor de susținere  nefinanciară a OSC  de către stat
	2019
	În limita resurselor disponibile
	
	Cancelaria de Stat
	OSC
	Practici identificate;  recomandări elaborate

	
	2.3.1.6. 

Ajustarea cadrului normativ pentru susținerea  OSC de către stat 
	2019
	În limita resurselor disponibile
	
	Ministerul Finanţelor
	OSC
	Numărul și  potențialele efecte ale  modificărilor cadrului normativ adoptate pentru  susținerea  OSC de către stat 

	2.3.2.                 Dezvoltarea mecanismelor de stimulare a implicării OSC și a populației în asigurarea respectării legislației și identificării încălcărilor
	2.3.2.1. 

Studierea practicii internaționale relevante  
	2018–2019


	În limita resurselor disponibile
	
	SCSC
	OSC
	Practici internaționale studiate și recomandări elaborate

	
	2.3.2.2. 

Ajustarea cadrului normativ pentru  stimularea implicării OSC și a populației în asigurarea respectării legislației și identificării încălcărilor
	2018–2019
	În limita resurselor disponibile
	
	Ministerul Justiției,

Parlamentul


	OSC
	Cadrul normativ este ajustat  și stimulează  implicarea OSC și a populației în asigurarea respectării legislației și identificării încălcărilor

	2.3.3.

Informarea și instruirea reprezentanților OSC privind standardele de contabilitate și regimul fiscal aplicat
	2.3.3.1. 

Informarea și instruirea reprezentanților OSC, inclusiv la nivel local, privind regimul contabil și fiscal aplicat OSC
	2018–2020
	
	
	
	25000
	Serviciul Fiscal de Stat


	
	Numărul și diversitatea materialelor informaționale elaborate şi rulate;

numărul și periodicitatea instruirilor organizate;  numărul, domeniul, sexul, mediul (rural/urban) și geografia persoanelor instruite

	Obiectivul specific  2.4. Perfecționarea legislației fiscale aplicate organizațiilor societății civile

	Activități
	Acțiuni
	Termen de realizare
	Surse de finanțare, lei
	Respon-sabili
	Parteneri
	Indicatori de progres

	
	
	
	bugetare
	alte surse
	
	
	

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	
	
	

	2.4.1. Perfecționarea și unificarea într-un capitol separat al Codului fiscal a reglementărilor privind impozitul pe venit aplicat organizațiilor necomerciale


	2.4.1.1. 

Elaborarea unui capitol separat în Codul fiscal care să cuprindă toate reglementările privind impozitul pe venit aplicat organizațiilor necomerciale
	2019– 2020
	
	
	
	
	Ministerul Finanțelor
	OSC
	Completări ale Codului fiscal elaborate și adoptate

	
	2.4.1.2. 

Reglementarea obligațiilor fiscale ale organizațiilor necomerciale în baza contractelor de prestare a serviciilor persoanelor rezidente și nerezidente 
	2019– 2020
	
	
	
	
	Ministerul Finanțelor
	OSC
	Modificări ale Codului fiscal elaborate și adoptate

	
	2.4.1.3.

Studierea oportunității ajustării cadrului normativ pentru includerea prevederilor permisibile de deducere a cheltuielilor de deplasare a voluntarilor și operarea modificărilor corespunzătoare ale cadrului normativ cu privire la voluntariat
	2018–2019
	
	
	
	
	Ministerul Finanțelor
	OSC
	Studiu elaborat; modificări ale actelor normative elaborate și aprobate

	2.4.2.  Perfecționarea legislației fiscale privind TVA în raport cu OSC cu statut de utilitate publică
	2.4.2.1

Analizarea oportunității acordării scutirilor de TVA organizațiilor societății civile cu statut de utilitate publică
	2018 
	
	
	
	
	Ministerul Finanțelor
	OSC
	Analiză efectuată și recomandări elaborate

	
	2.4.2.2.

Modificarea, după caz, a Codului fiscal în vederea  acordării scutirii de TVA  organizațiilor societății civile cu statut de utilitate publică, prin prisma analizei efectuate
	2018– 2019
	
	
	
	
	Parlamentul,

Ministerul Finanțelor
	OSC
	Modificări ale Codului fiscal  elaborate și adoptate

	
	2.4.2.3.

Excluderea din valoarea livrării impozabile cu TVA a cheltuielilor aferente (transport, cazare, alimentare) contractelor de prestare a serviciilor de către persoanele rezidente și nerezidente în favoarea organizațiilor necomerciale
	2018– 2019
	
	
	
	
	Ministerul Finanțelor
	OSC
	Modificări ale Codului fiscal elaborate și adoptate

	Obiectivul general 3. Dezvoltarea spiritului civic activ şi a voluntariatului

	Obiectivul specific 3.1. Ajustarea cadrului normativ de bază şi a celui conex conform recomandărilor europene, precum și ajustarea acestora la prevederile Legii voluntariatului nr. 121/2010 și ale Regulamentului de aplicare a Legii voluntariatului nr. 121 din 18 iunie 2010, 

aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 158/2012

	Activități
	Acţiuni


	Termen de realizare
	Surse de finanțare, lei
	Respon-sabili
	Parteneri
	Indicatori de progres

	
	
	
	bugetare
	alte surse
	
	
	

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	
	
	

	3.1.1.

Ajustarea cadrului normativ de bază la standardele  europene din domeniul voluntariatului
	3.1.1.1. 

Completarea Legii voluntariatului, inclusiv cu prevederi referitoare la Centrul Național de Voluntariat din Moldova și la Comisia de certificare a instituțiilor gazdă a activității de voluntariat,  specificîndu-se atribuțiile acestora  
	2018 
	În limita resurselor disponibile
	
	Parlamentul,

Cancelaria de Stat

MECC


	CV,

CAP
	Legea voluntariatului completată;

funcțiile CNVM și  CCIGAV sînt specificate;

numărul și potențialele efecte ale măsurilor de stimulare a voluntariatului, inclusiv pentru persoane în etate și alte categorii sociale

	
	3.1.1.2. 

Ajustarea Regulamentului de aplicare a Legii voluntariatului conform amendamentelor operate și a regulamentelor ministerelor de resort pentru asumarea responsabilităților pe aspecte de voluntariat
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	Guvernul,

ministerele de resort


	CV,
CAP
	Numărul și potențialele efecte ale  modificărilor operate la  regulamentele corespunzătoare

	3.1.2.                            Crearea mecanismelor necesare  și ajustarea cadrului normativ conex conform recomandărilor europene, precum și ajustarea acestuia la prevederile Legii volunta-riatului 

nr. 121 din 

18 iunie 2010 

şi ale Regulamentului de aplicare a Legii volunta-riatului 

nr. 121 din 

18 iunie 2010, aprobat prin Hotărîrea Guvernului 

nr. 158/2012
	3.1.2.1. 

Elaborarea mecanismelor şi a formularului on-line de colectare a datelor statistice privind voluntariatul formal 
	2018–2019 
	În limita resurselor disponibile
	
	MSMPS,

MECC
	CAP,

CCIGAV,   CNVM
	Mecanismele și formularul on-line de colectare a datelor statistice, elaborate;

numărul, geografia și domeniile instituţiilor gazdă care utilizează formularul on-line elaborat

	
	3.1.2.2. 

Adoptarea conceptului de dezvoltare a voluntariatului ca formă de muncă neremunerată
	2018–2019
	În limita resurselor disponibile
	
	MSMPS
	CAP 
	Conceptul de dezvoltare a voluntariatului ca formă de muncă neremunerată este elaborat și adoptat

	
	3.1.2.3. 

Ajustarea cadrului normativ privind ocuparea forței de muncă, cu scopul implicării șomerilor și a beneficiarilor de ajutor social în activități de voluntariat
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	MSMPS,

ANOFM,

Ministerul Justiției
	CAP 
	Proiect de act normativ elaborat și aprobat 

	
	3.1.2.4. 

Adoptarea Codului de etică a voluntarului
	2018–2019
	În limita resurselor disponibile
	
	Parlamen-tul,

CNVM 
	CAP 
	Codul de etică a voluntarului, adoptat; 

funcționalitatea Codului de etică a voluntarului

	Obiectivul specific 3.2. Promovarea voluntariatului prin intermediul unor structuri naţionale ale infrastructurii de voluntariat

	Activități
	Acţiuni


	Termen de realizare
	Surse de finanțare, lei
	Respon-sabili
	Parteneri
	Indicatori de progres

	
	
	
	bugetare
	alte surse
	
	
	

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	
	
	

	3.2.1.

Crearea unor structuri naționale de dezvoltare a voluntariatului şi sporirea numărului acestora
	3.2.1.1.

Implicarea instituțiilor gazdă ale activității de voluntariat în crearea grupurilor de acțiune locală
	2018 – 2020
	În limita resurselor disponibile
	
	MADRM,MECC,

Ministerul Justiției,

MEI
	CAP,
CALM
	Numărul, geografia și diversitatea grupurilor de acțiune locală create;

numărul, geografia și diversitatea instituțiilor gazdă implicate;

funcționalitatea grupurilor de acțiune locală

	
	3.2.1.2. 

Instituirea Centrului Naţional de Voluntariat din Moldova
	2018
	1500000
	
	
	100000
	Guvernul


	CAP
	Centrul Naţional de Voluntariat din Moldova, instituit; 

funcționalitatea centrului respectiv

	
	3.2.1.3.

Crearea grupurilor de inițiativă și susținerea activității acestora
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	MECC,

APC,

APL
	HAI,

CAP,  CNTM
	Numărul, periodicitatea și aria acțiunilor de susținere a grupurilor de inițiativă; numărul și varietatea subiecților implicați; numărul și geografia grupurilor de inițiativă care au beneficiat de suport

	
	3.2.1.4

Estimarea costurilor de funcționare a Centrului Național de Voluntariat din Moldova pe exemplul unei agenții similare cu 5 persoane angajate
	2018
	
	
	
	
	Ministerul Finanțelor
	
	Costuri estimate 

	3.2.2.                     Promovarea la diferite niveluri de învățămînt a instruirii în domeniul  managementului voluntarilor
	3.2.2.1. 

Elaborarea și promovarea  curriculumului pentru instruirea coordonatorilor de voluntari, inclusiv pentru  instituţiile de învăţămînt superior
	2018
	În limita resurselor disponibile
	20000
	MECC,

AAP
	CRRM,
CV,
IFC,
CAP
	Curriculumul pentru instruirea coordonatorilor de voluntari elaborat; numărul și aria de promovare a curriculumului;

instituțiile care utilizează curriculumul respectiv în procesul de învățămînt

	
	3.2.2.2.

Elaborarea și promovarea modulului „Managementul voluntarilor” ca parte a managementului resurselor umane
	2018–2019
	În limita resurselor disponibile
	100000
	MECC


	CRRM,

CV,
IFC,
CAP
	Modulul „Managementul voluntarilor” elaborat;

inițiativele de promovare a modulului elaborate



	
	3.2.2.3. 

Formarea cadrelor didactice specializate în managementul voluntarilor care vor asigura instruirea coordonatorilor de voluntari
	2019–  2020
	În limita resurselor disponibile
	30000
	MECC


	CRRM, CV,
IFC,
CAP
	Numărul cadrelor didactice specializate în managementul voluntarilor, dezagregați pe sex, mediu (rural/urban), geografie etc.; competențele dezvoltate ca urmare a instruirilor respective

	
	3.2.2.4.

Instruirea în managementul voluntarilor a conducătorilor/funcțio-narilor publici din cadrul autorităților APC și al autorităților APL de nivelurile I și II
	 2018 –  

 2020
	În limita resurselor disponibile
	
	AAP
	CV,
CAP
	Numărul funcționarilor publici instruiți (dezagregați pe nivelurile administrației publice, sex, geografie etc.);

competențele dezvoltate ca urmare a instruirilor respective

	
	3.2.2.5.

Instruirea coordonatorilor de voluntari pentru alte instituții publice și pentru organizațiile societății civile
	2018 –  2020
	În limita resurselor disponibile
	
	Institutul de Științe ale Educației
	CV,
CAP
	Numărul de coordonatori de voluntari instruiți; competențele dezvoltate ca urmare ale instruirilor respective; numărul și varietatea instituțiilor publice și ale OSC care au beneficiat de instruirea coordonatorilor de voluntari 

	3.2.3. 

Crearea bazei naţionale de date privind voluntariatul
	3.2.3.1. 

Asigurarea funcționalității Platformei naționale de voluntariat şi promovarea acesteia
	2018–2020


	7000
	7000
	7000
	
	MSMPS,

CNVM


	CAP
	Pagina web adaptată, funcțională și relevantă promovării și dezvoltării voluntariatului; numărul accesărilor paginii respective; numărul și varietatea instituțiilor gazdă promotoare a voluntariatului prin intermediul platformei respective  

	
	3.2.3.2.

Crearea unui modul de interconectare a bazei de date de pe pagina web a Platformei naționale de voluntariat  cu baza de date națională privind ocuparea forţei de muncă a ANOFM
	2018


	În limita resurselor disponibile
	
	ANOFM,

Centrul de Guvernare Electro-nică
	CAP
	Pagina web a Platformei naționale de voluntariat  este interconectată cu baza naţională de date privind ocuparea forţei de muncă; funcționalitatea interconectării

	3.2.4. 

Promovarea potenţialelor beneficii ale voluntariatului
	3.2.4.1. Organizarea Săptămînii naţionale a voluntariatului, Festivalului voluntarilor şi a Conferinţei naţionale a voluntariatului
	2018–2020


	650000
	650000
	650000
	1500000
	MECC, CNVM


	CV,
CAP,

Serviciul pentru Pace
	Numărul, periodicitatea și amploarea evenimentelor organizate; numărul organizațiilor, instituțiilor și persoanelor care au participat și/sau au susținut inițiativele desfășurate 

	
	3.2.4.2. Desfăşurarea campaniilor publice de promovare a  implicării voluntarilor în diverse domenii
	2018–2020


	
	
	
	300000
	MECC,

CNVM


	CAP
	Numărul, periodicitatea și amploarea evenimentelor organizate; numărul organizațiilor, instituțiilor și persoanelor care au participat și/sau au susținut inițiativele desfășurate

	
	3.2.4.3. 

Realizarea unui studiu privind posibilitatea dezvoltării diferitor tipuri de voluntariat, care să includă beneficiile, impactul și contribuția acestora în combaterea şi reducerea sărăciei
	2018 
	
	
	
	25000
	MECC,

CNVM


	CV,
CAP
	Studiul realizat;

relevanța constatărilor, concluziilor și aplicabilitatea recomandărilor



	
	3.2.4.4. 

Asigurarea funcționării Comisiei de certificare a instituțiilor gazdă a activității de voluntariat, precum și a instrumentelor de lucru necesare în activitatea de voluntariat
	2018–2020


	În limita resurselor disponibile
	
	MECC,

CNVM


	CAP
	Numărul organizațiilor acreditate, numărul carnetelor de voluntar; numărul registrelor de evidenţă a voluntarilor; numărul registrelor de evidenţă a contractelor de voluntariat şi a certificatelor nominale de voluntariat; numărul registrelor de evidenţă a carnetelor de voluntar

	Obiectivul specific 3.3. Promovarea spiritului civic și a educației civice

	Activități
	Acţiuni


	Termen de realizare
	Surse de finanțare, lei
	Respon-sabili
	Parteneri
	Indicatori de progres

	
	
	
	bugetare
	alte surse
	
	
	

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	
	
	

	3.3.1.

Evaluarea curriculumului la disciplina școlară „Educația civică” și instruirea cadrelor didactice
	3.3.1.1. 

Elaborarea  modificărilor la curriculumul disciplinei școlare respective
	2018
	În limita resurselor disponibile
	
	MECC
	CAP, CNTM
	Curriculumul la disciplina școlară modificat; numărul modificărilor recomandate și acceptate

	
	3.3.1.2.

Instruirea anuală a profesorilor în domeniul educației pentru cetăţenia democratică, participării la administrarea treburilor publice, transparenţei decizionale și a educației interculturale 
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	MECC


	CNTM,

FAM
	Numărul și periodicitatea instruirilor desfăşurate; numărul și geografia persoanelor instruite; rezultatele pretestare şi posttestare ale persoanelor instruite

	3.3.2. 

Elaborarea conceptului de dezvoltare a educației nonformale 
	3.3.2.1. 

Elaborarea Regulamentului de certificare a cunoștințelor dobîndite în contextul nonformal și informal
	2018
	50000
	
	
	
	Cance-laria de Stat,

MECC


	CNTM,

HAI
	Conceptul elaborat stabilește cadrul de dezvoltare a educației nonformale

	3.3.3. 

Promovarea educaţiei civice nonformale, inclusiv în rîndul persoanelor cu oportunități reduse [1]
	3.3.3.1. 

Promovarea și recunoașterea activităților de educație nonformală, inclusiv prin intermediul forumurilor
	2018–2020
	140000
	13000
	130000
	
	MECC


	CNTM
	Numărul, periodicitatea și amploarea evenimentelor organizate; numărul, domeniul și geografia participanților;                       varietatea promovării evenimentelor și actorilor implicați 

	
	3.3.3.2. 

Crearea și dezvoltarea unor secțiuni separate pe paginile web ale autorităților publice și ale organizațiilor societății civile privind oportunitățile de educație nonformală, inclusiv pentru persoanele cu oportunități reduse
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	APC,

APL


	CNTM


	Numărul paginilor web asigurate cu secțiuni separate corespunzătoare; numărul, varietatea și geografia utilizatorilor, inclusiv ale persoanelor cu oportunități reduse

	
	3.3.3.3.

Instruirea anuală a profesorilor din învățămîntul secundar privind metodele și importanța educației nonformale și a celei interculturale
	2018–2020 
	În limita resurselor disponibile
	
	MECC


	CNTM
	Numărul și geografia profesorilor instruiți; numărul orelor de instruire în domeniul educației nonformale și al celei interculturale; rezultatele pretestare şi posttestare ale persoanelor instruite

	
	3.3.3.4. Organizarea anuală a Săptămînii educației nonformale în școli
	2018–2020 
	17000
	17000
	16000
	
	MECC
	CNTM
	Numărul activităților desfășurate;

numărul și geografia școlilor implicate; numărul elevilor implicați

	
	3.3.3.5.

Instruirea anuală a lucrătorilor de tineret și a personalului de specialitate din domeniul culturii privind promovarea și recunoașterea competențelor dobîndite în cadrul  educației nonformale
	2018–2020  
	140000
	130000
	130000
	
	MECC
	CNTM
	Numărul, domeniul și geografia personalului instruit;  rezultatele pretestare şi posttestare ale persoanelor instruite

	3.3.4.

Informarea privind inițiativa civică și educarea spiritului civic la nivel comunitar
	3.3.4.1. 

Instruirea anuală a reprezentanților APL privind conceptul democrației participative și al inițiativei civice
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	AAP
	CALM,

CNTM
	Numărul, nivelul și geografia aleșilor locali și a funcționarilor publici din APL instruiți;  rezultatele pretestare și posttestare ale persoanelor instruite; amploarea promovării evenimentelor de instruire

	
	3.3.4.2. 

Instruirea reprezentanților comunității de către personalul de specialitate din bibliotecile publice privind democrația participativă și inițiativa civică
	2018–2020
	200000
	200000
	200000
	
	MECC


	ABRM
	Numărul și varietatea reprezentanților comunității instruiți de către personalul bibliotecilor publice; numărul și geografia instruirilor organizate;  rezultatele pretestare și posttestare ale persoanelor instruite;  amploarea promovării evenimentelor de instruire

	
	3.3.4.3. 

Organizarea anuală, la nivel local, a campaniilor de informare și a altor acțiuni cu implicarea APL privind promovarea spiritului civic comunitar
	2018–2020
	În limita resurselor disponibile
	
	APL,

Cance-laria de Stat
	CALM,

CNTM
	Numărul și geografia campaniilor organizate; numărul persoanelor implicate; nivelul de informare a comunităților din ariile de desfășurare a campaniilor locale

	
	3.3.4.4. 

Organizarea a 

3 forumuri naționale/regionale ale tinerilor activi
	2018–2020
	100000
	100000
	100000
	1500000
	MECC
	CALM,

CNTM
	Numărul forumurilor organizate; numărul, varietatea și geografia participanților la forumurile respective; efectele forumurilor organizate 

	3.3.5.

Crearea și consolidarea programelor de educație interculturală



	3.3.5.1. 

Crearea și implementarea unui program de educație interculturală în centrele de tineret, în centrele de creație și în bibliotecile publice
	2018–2020
	60000
	20000
	20000
	
	MECC


	CNTM,

ABRM
	Programul de educație interculturală elaborat și implementat; numărul centrelor de tineret, al centrelor de creație și al bibliotecilor publice care  au implementat programul respectiv

	
	3.3.5.2. 

Organizarea anuală a campaniilor de informare privind toleranța și nondiscriminarea, la nivel național și local
	2018–2020 
	40000
	40000
	40000
	
	Biroul Relații Inter-etnice,

MECC
	CALM,

CNTM
	Numărul, periodicitatea și geografia campaniilor realizate; numărul și varietatea autorităților publice, OSC, mass- mediei implicate

	
	3.3.5.3. Promovarea patrimoniului cultural istoric al dialogului intercultural prin acțiuni de popularizare pe teritoriul Republicii Moldova 
	2018–2020
	100000
	100000
	100000
	200000
	MECC,
APL
	OSC
	Periodicitatea, geografia și numărul acțiunilor realizate;              numărul voluntarilor  implicați; numărul beneficiarilor 

	TOTAL
	Resurse bugetare
	Alte resurse 
	58 de acțiuni (59%) din totalul de 98 conțin sintagma în limita resurselor disponibile și nu pot fi cuantificate. 

	
	2018
	2019
	2020
	2018-2020
	

	
	4104000
	2277000
	2276000
	5614000
	

	
	8657000
	5614000


	

	
	14271000
	


Notă.

[1] Persoane cu oportunități reduse sînt considerate persoanele cu dezabilități, persoanele din mediul rural, persoanele care aparțin minorităților etnice etc.
