
Таблица № 1

Категория
Трудовой 
стаж

Неблагоприятн
ые условия

Ученая 
степень

Прочие 
надбавки 
(указать)

Personal de conducere
Врачи
Средний медицинский 
персонал
Младший медицинский 
персонал

Прочий персонал

Всего за месяц

Таблица № 2

Доплата за работу в 
ночное время

Количество 
единиц 
(50%)

Количество 
единиц  
(100%)

Количество 
ночных часов

Количеств
о дней

Тарифный 
оклад за час 
работы

Тарифный 
оклад за час 
работы, 

принимаемый 
для расчета 

(50%)

Тарифный 
оклад за час 
работы, 

принимаемы
й для расчета 

(100%)

Годовая 
сумма 
доплаты 

(50%)

Годовая 
сумма 
доплаты 
(100%)

Годовая сумма 
доплаты 

1 2 3 4 5 6 7 8 (1*3*4*6) 9 (2*3*4*7) 10(8+9)

Врачи

Средний медицинский 
персонал
Младший медицинский 
персонал
Прочий персонал

Всего за год

Таблица № 3

Доплата за работу в 
праздничные дни

Количество 
единиц

Количество 
рабочих 
часов в 

праздничные 
дни

Количество дней

Среднечас
овая 

заработная 
плата

Годовая 
сумма 
доплаты 

1 2 3 4 5 (1*2*3*4)

Врачи

Средний медицинский 
персонал
Младший медицинский 
персонал
Прочий персонал

Всего за год

Таблица № 4

Оплата на период 
замещения временно  
отсутствующего 

Количество 
единиц

Количество 
дней

Среднедневная 
заработная плата

Общая 
заработна
я плата

1 2 3 4 (1*2*3)

Врачи

Средний медицинский 
персонал
Младший медицинский 
персонал
Прочий персонал

Всего за год

Таблица № 5

за работу 
в ночное 
время

за работу в 
праздничны

е дни

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (3+4+5+6+7+8+9)

Руководящий состав
Врачи

Средний медицинский 
персонал
Младший медицинский 
персонал
Прочий персонал

Всего за год

Директор (руководитель) учреждения _________________

Начальник экономического отдела/бухгалтер __________

Приложение № 2 b

к Методологическим нормам

Расчет фонда оплаты труда
Наименование учреждения ________________________________
Вид медицинской помощи: _____________________________

Всего 
месячный 
оклад

Номер и дата заключения договора/дополнительного соглашения _______________________

Ежемесячный фонд 
оплаты труда

Всего 
штатных 

должностей

Тарифный 
оклад

Повышение  
оклада за 

руководство 
подразделением

Надбавки

Оплата на 
период 

замещения 
временно 

Прочие 
выплаты 
(указать)

Материаль
ная 

помощь
Премии ИТОГО

Годовой фонд заработной 
платы

Количество 
штатных 
единиц 

Количество 
занятых 

должностей

Годовой фонд 
заработной 
платы по 

тарификации

Доплаты


