                                                                                                Приложение № 2

к Постановлению Правительства № 1016

                                                                             от  1 сентября 2016 года 

ТИПОВОЙ ДОГОВОР МЕНЕДЖМЕНТА УЧРЕЖДЕНИЯ

между Учредителем публичного медико-санитарного учреждения
_________________________________________

и Руководителем (директор, главный врач, заведующий  (указать) 

№______ от «___»__________20​____ года
______________________ 

(населенный пункт) 

  

Нижеподписавшийся_____________________________________________ 

   (наименование органа, осуществляющего полномочия Учредителя 

публичного медико-санитарного учреждения)

в  качестве Учредителя
в лице _________________________________________, с одной стороны,

(должность, фамилия и имя), 

действующего на основании____________________________________,

и 

господин/госпожа_______________________________________________

(фамилия, имя, адрес, идентификационный номер  лица)

в качестве директора, главного врача, заведующего (указать), с другой стороны, заключили настоящий Договор  о следующем: 

  
1. Предмет Договора менеджмента
1.1. Предметом настоящего Договора является организация, управление и администрирование Публичного медико-санитарного учреждения_____________________, а также управление имуществом, в том числе материальными и финансовыми средствами учреждения, на основании задач и показателей эффективности деятельности, предусмотренных в приложении к настоящему Договору, для обеспечения профилактических, лечебных, восстановительных и/или паллиативных медицинских услуг, с учетом необходимости, в соответствии с положениями действующего законодательства.
1.2. Учредитель передает, а  Руководитель принимает в хозяйственное управление имущество, состав и стоимость которого прилагаются к настоящему Договору.
1.3. Руководитель Публичного медико-санитарного учреждения __________________ действует на основе принципа единоличного управления в вопросах, входящих в его компетенцию.
1.4. Стороны обязуются осуществлять деятельность в соответствии с законодательством, уставными документами учреждения и настоящим Договором.

2.Полномочия, права и обязанности Учредителя
2.1. Учредитель Публичного медико-санитарного учреждения ______________________________осуществляет следующие полномочия: 

a) принятие/выполнение решения об учреждении, реорганизации или ликвидации  Публичного медико-санитарного учреждения _____________________, согласно Перечню публичных медико-санитарных учреждений, утвержденных Министерством здравоохранения, труда и социальной защиты;

b) заключение и прекращение договора менеджмента с Руководителем учреждения, а также установление его заработной платы в соответствии с действующем законодательством;

c) координация с Министерством здравоохранения здравоохранения, труда и социальной защиты показателей эффективности деятельности Публичного медико-санитарного учреждения _____________________, которые являются неотъемлемой частью настоящего Договора;

d) утверждение организационной структуры и штатного расписания Публичного медико-санитарного учреждения _____________________, в соответствии с  нормативами, утвержденными Министерством здравоохранения, труда и социальной защиты;

e) координация сметы доходов и расходов (бизнес–плана), внесения в нее изменений;
f) передача на основе договора безвозмездного пользования  имущества Учредителя в хозяйственное управление Публичного медико-санитарного учреждения _______________;
g) утверждение финансово–банковских операций с третьими лицами, сумма которых превышает 25% суммы финансовых средств, планируемых для накопления Публичным медико-санитарным учреждением _____________________ на протяжении текущего года деятельности;

h) утверждение договоров передачи в имущественный наем/ безвозмездное пользование имущества и помещений, переход в затраты основных средств и продажи основных средств, не используемых в деятельности учреждения;

i) выделение финансовых средств для строительства, реконструкции, капитального ремонта зданий, закупки дорогостоящего оборудования и медицинского транспорта;

j) контроль текущей деятельности Публичного медико-санитарного учреждения _____________________, включая запросы о предоставлении информации, документов, объяснений, отчетов о деятельности, другой необходимой информации.

3. Полномочия, права и обязанности директора, главного врача, заведующего  (указать)   Публичного медико-санитарного
учреждения_____________________________

3.1. Директор, главный врач, заведующий (указать) Публичного медико-санитарного учреждения ________________ ведет оперативную  текущую деятельность и наделен правом экономического управления  учреждения.

3.2. Директор, главный врач, заведующий (указать)  выполняет  следующие функции; 

а) представляет интересы   Публичного медико-санитарного учреждения ______________ без доверенности в отношениях с третьими лицами;

b) обеспечивает выполнение действующих нормативных актов, приказов и решений Учредителя, Министерства здравоохранения, труда и социальной защиты и Административного совета;

c) разрабатывает стратегию развития и годовые планы работы Публичного медико-санитарного учреждения ______________;

d) разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю организационную структуру и штатное расписание Публичного медико-санитарного учреждения ______________, в соответствии с нормативами, утвержденными Министерством здравоохранения, труда и социальной защиты;

e)
составляет квартальные и годовые отчеты о деятельности Публичного медико-санитарного учреждения ______________ и представляет их для рассмотрения и утверждения Административному совету;

f)
подписывает контракты, выдает доверенности, открывает банковские счета, распоряжается финансовыми средствами Публичного медико-санитарного учреждения ______________;

g)
делегирует на основании доверенности  некоторые полномочия другим сотрудникам учреждения в  соответствии с должностными обязанностями, установленными в положениях подразделений;

h)
заключает, вносит изменения, прекращает индивидуальные трудовые соглашения с сотрудниками Публичного медико-санитарного учреждения ______________,  с соблюдением процедур, установленных действующим законодательством;

i)
утверждает сметы расходов и доходов (бизнес–план) и изменения к ним, с представлением их для рассмотрения Административному совету;

j)
представляет Учредителю предложения по перепрофилированию, реконструкции, техническому расширению, переоборудованию,  перевод в расходы имущества Публичного медико-санитарного учреждения ______________;

l)
обеспечивает эффективное использование имущества Публичного медико-санитарного учреждения ______________;

m)
обеспечивает исполнение решений Административного совета и Публичного медико-санитарного учреждения ______________;

n)
несет дисциплинарную, гражданскую, административную и уголовную ответственность за нарушения законодательных и нормативных актов в процессе управления финансово–экономической и оперативной деятельности Публичного медико-санитарного учреждения ______________;

o)
издает,  в пределах своей компетенции,  приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Публичного медико-санитарного учреждения ______________.

3.3. По требованию Учредителя или Административного совета, директор, главный врач, заведующий (указать) учреждения обязан предоставить информацию о текущей деятельности учреждения и о мерах, принятых им.

4. Условия оплаты труда Руководителя

4. Оплата труда  директора, главного врача, заведующего (указать)  Публичного медико-санитарного учреждения ______________ осуществляется в соответствии с положениями нормативных актов в данной области.

5. Права и обязанности Министерства здравоохранения, труда и социальной защиты 

5.1. В рамках отношений менеджмента Публичного медико-санитарного учреждения ______________ Министерство здравоохранения, труда и социальной защиты имеет следующие права:

а) получать без ограничений информацию о деятельности Публичного медико-санитарного учреждения ______________;

b) запрашивать и получать от соответствующего учреждения документы, связанные со всей его деятельностью;

c) осуществлять контроль организационной и функциональной медико-санитарной деятельности учреждения;

d) на незамедлительное  информирование об особых событиях, связанных с деятельностью Публичного медико-санитарного учреждения ______________;

е) осуществлять контроль деятельности руководителя учреждения всякий раз, когда сочтет это необходимым;

f) на расторжение договора менеджмента с Руководителем республиканского публичного медико-санитарного учреждения или право потребовать прекращения Учредителем договора менеджмента с Руководителем муниципального или  районного публичного медико-санитарного учреждения;

5.2. В рамках менеджмента Публичного медико-санитарного учреждения ______________ Министерство здравоохранения, труда и социальной защиты осуществляет следующие обязанности:

а) обеспечивает Руководителю свободу в области управления и организации деятельности учреждения;

b) предоставляет Руководителю, по его письменной просьбе, информацию о достижениях других публичных медико-санитарных учреждений;

с) утверждает акт, устанавливающий показатели эффективности деятельности учреждения, контролирует порядок реализации руководителем показателей эффективности, а также исполнение бюджета по доходам и расходам;

d) анализирует и оценивает, периодически или по обращению уполномоченных  органов государства, деятельность учреждения при помощи комиссий, созданных в этих целях;

е) предоставляет руководителям учреждений, в которых выступает учредителем, все права, вытекающие из настоящего договора менеджмента, коллективного трудового договора, отраслевого  коллективного соглашения и действующего законодательства;

f) обеспечивает конфиденциальность персональных данных Руководителя.

6. Ответственность сторон и порядок разрешения конфликтов

6.1. В случае невыполнения или неполного выполнения договорных обязательств стороны несут ответственность в соответствии с законодательством и настоящим Договором.

6.2. Учредитель может принять решение о привлечении к ответственности директора, главного врача, заведующего (указать), в том числе обязать его возместить причиненный им ущерб в порядке, установленном законодательством.

6.3. Разногласия, возникающие между сторонами, разрешаются  предварительно внесудебным путем. В случае, когда соответствующие разногласия не могут быть разрешены по взаимному согласию внесудебным путем,  заинтересованное лицо должно будет обратиться в компетентную судебную инстанцию.

7. Изменение и расторжение Договора
7.1. В случае существенного изменения условий управления Публичного медико-санитарного учреждения ______________  в соответствии с нормативными актами, каждая из сторон имеет право инициировать изменение или дополнение настоящего Договора. Изменения или дополнения будут внесены дополнительным соглашением, подписанным сторонами. Если одна из сторон отказывается от заключения соответствующего соглашения, она обязана аргументировать в письменной форме свой отказ.

7.2. Действие настоящего Договора прекращается:

a) по истечении срока действия Договора;

b) по соглашению сторон;

c) по инициативе Учредителя или Руководителя, до истечения срока действия Договора;

d)  по иным основаниям, предусмотренным законодательством Республики Молдова.
7.3. Руководитель  может быть освобожден от должности, с предварительным  письменным извещением в срок, предусмотренный действующим законодательством, а настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Учредителя до истечения срока его  действия в случае:

а) ликвидации учреждения;

b) неоднократного нарушения в течение одного года Руководителем своих договорных обязанностей, если ранее применялись дисциплинарные взыскания;

с) однократного грубого нарушения Руководителем законодательства или договорных обязанностей;

d) по иным основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Республики Молдова.

7.4. Руководитель имеет право подать в отставку до истечения срока действия договора менеджмента, с письменным уведомлением Учредителя  за один месяц до отставки, в случае:

a) систематического невыполнения Учредителем договорных обязательств;

b)  принятия Учредителем решений, которые ведут к ограничению компетенции или нарушению прав Руководителя;

c) вмешательства в деятельность Руководителя учреждения, которое может привести или привело к негативным финансово-экономическим результатам для учреждения;

d) нетрудоспособности, которая препятствует исполнению договорных обязательств;

e) других обоснованных причин.

8. Срок действия и другие условия Договора
8.1. Настоящий Договор действует с__________ 20____     до_______________________20___.

8.2. По истечении срока действия настоящего Договора должность руководителя (директора, главного врача, заведующего (указать) Публичного медико-санитарного учреждения ______________ становится вакантной по праву. Любые другие противоречащие этому положения являются недействительными.
8.3. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность положений настоящего Договора, за исключением случаев, когда:  

a) стороны будут отклоняться от данного правила, по взаимному согласию;

b) стороны будут ссылаться на условия Договора для защиты своих интересов в судебной инстанции;

c) с условиями настоящего Договора ознакомлены и другие сотрудники в связи с необходимостью выполнения Договора. В этих случаях стороны обеспечивают соблюдение  конфиденциальности  положений Договора данными работниками.

8.4. Во всех случаях, не регламентируемых настоящим Договором, стороны руководствуются законодательством Республики Молдова, Положением об организации и функционировании Публичного медико-санитарного учреждения ______________, нормативными актами и другими документами, которые являются обязательными для сторон.

