Anexa nr. 2

la Regulamentul cu privire la evoluţia în carieră a funcţionarilor publici

cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne 

CONDIŢII

de evoluţie în carieră

	Nivel ierarhic profesional
	Condiţii minime obligatorii cumulative pentru promovare sau pentru participare la concursul organizat în vederea ocupării funcţiilor în subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne 

	Secţiunea 1

CORPUL DE OFIŢERI

Funcţii de conducere de nivelul A

	Nivelul A01 (funcţii de conducere de nivel superior)
	1) să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului;

2) să aibă cel puţin 3 ani vechime în funcţii de conducere în subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne / organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice;

3) să deţină studiile stabilite de Regulament;

4) să fi absolvit un curs de management superior / similar;

5) să nu se afle în perioada efectuării anchetei de serviciu sau sub urmărire penală şi să nu fie în perioada acţiunii unei sancţiuni disciplinare;

6) să fi obţinut în urma evaluării anuale a performanţelor profesionale calificativul „foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul „bine” la ultimele două evaluări;

7) să îndeplinească alte condiţii legale

	Nivelul A02

(funcţii de conducere de nivel mediu)
	1) să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului;

2) să aibă cel puţin 3 ani vechime în funcţii de conducere în subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne / organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice, cu excepţiile stabilite de prezentul Regulament;

3) să aibă cel puţin 5 ani de experienţă profesională în domeniul de specialitate; 

4) să fi absolvit un curs de management superior/similar;

5) să deţină studiile stabilite de Regulament;

6) să nu se afle în perioada efectuării anchetei de serviciu sau sub urmărire penală şi să nu fie în perioada acţiunii unei sancţiuni disciplinare;

7) să fi obţinut în urma evaluării anuale a performanţelor profesionale calificativul „foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul „bine” la ultimele două evaluări;

8) să îndeplinească alte condiţii legale

	Nivelul A03

(funcţii de conducere la nivelul de bază/ iniţial)
	1) să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului;

2) să deţină funcţii de nivelul B01 sau, dacă în structura subdiviziunii respective nu sînt prevăzute funcţii de nivelul B01, să aibă cel puţin 2 ani vechime în funcţii de nivelul B02 sau să fi avut anterior cel puţin un an vechime în funcţii de conducere sau în funcţii de nivel B01; 

3) să fi absolvit un curs de management de bază/similar;

4) să aibă cel puțin 3 ani experienţă profesională în domeniul de specialitate pentru care urmează să fie promovat sau să participe la concurs;

5) să deţină studiile stabilite de Regulament;

6) să nu se afle în perioada efectuării anchetei de serviciu sau sub urmărire penală şi să nu fie în perioada acţiunii unei sancţiuni disciplinare;

7) să fi obţinut în urma evaluării anuale a performanţelor profesionale calificativul „foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul „bine” la ultimele două evaluări;

8) să îndeplinească alte condiţii legale

	Secţiunea a 2-a

CORPUL DE OFIŢERI

Funcţii de execuţie de nivelul B

	Nivelul B01

ofiţer, specialist principal 

(imediat superioară funcţiei de nivel B02)
	1)  să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului;

2)  să aibă cel puţin 2 ani vechime în funcţia de nivelul B02 sau, dacă în structura subdiviziunii respective nu sînt prevăzute funcţii de nivelul B02, să aibă cel puţin 2 ani vechime în funcţii de nivelul B03 ori să fi deţinut anterior funcţii de conducere sau de nivel B01;

3)  să aibă cel puţin 2 ani experienţă profesională în domeniul de specialitate pentru care urmează să fie promovat sau să participe la concurs; 

4)  să fi absolvit un curs de perfecţionare/specializare în domeniul de specialitate în cadrul instituţiilor de învăţămînt ale Ministerului Afacerilor Interne  sau alte instituţii de învăţămînt care pregătesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne ;

5)  să deţină studiile stabilite de prezentul Regulament;

6)  să nu se afle în perioada efectuării anchetei de serviciu sau sub urmărire penală şi să nu fie în perioada acţiunii unei sancţiuni disciplinare;

7)  să fi obţinut în urma evaluării anuale a performanţelor profesionale calificativul „foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul „bine” la ultimele două evaluări

	Nivelul B02

ofiţer, specialist superior

 (imediat superioară funcţiei de nivel B03)
	1) să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului;

2) să aibă cel puţin 2 ani vechime în funcţia de nivelul B03;

3) să aibă cel puţin 2 ani experienţă profesională în domeniul de specialitate pentru care urmează să fie promovat sau să participe la concurs;

4) să deţină studiile stabilite de prezentul Regulament;

5) să fi absolvit un curs de perfecţionare/specializare în domeniul de specialitate în cadrul instituţiilor de învăţămînt ale Ministerului Afacerilor Interne  sau alte instituţii de învăţămînt care pregătesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne;

6) să nu se afle în perioada efectuării anchetei de serviciu sau sub urmărire penală şi să nu fie în perioada acţiunii unei sancţiuni disciplinare;

7) să fi obţinut în urma evaluării anuale a performanţelor profesionale calificativul  „foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul „bine” la ultimele două evaluări

	Nivelul B03

ofiţer, specialist

 (funcţie de bază, iniţială)
	1) să întrunească condiţiile legale la angajarea iniţială;

2) să corespundă cerinţelor specifice din fişa postului;

3) să deţină studiile stabilite de prezentul Regulament;

4) să îndeplinească condiţiile minime obligatorii stabilite în cazul trecerii din corpul de subofiţeri în corpul de ofiţeri

	Secţiunea a 3-a

CORPUL DE SUBOFIŢERI

Funcţii de nivelul C

	Nivelul C01

şef, administrator, instructor 

(funcţii cu atribuţii de conducere)
	1) să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului;

2) să deţină funcţii de nivelul C02 de cel puţin 1 an sau, dacă în structura subdiviziunii respective nu sînt prevăzute funcţii de nivelul C02, să aibă cel puţin 2 ani vechime în funcţii de nivelul C03
3) să deţină studiile minime stabilite de prezentul Regulament;

4) să fi absolvit un curs de perfecţionare/specializare în domeniul de specialitate în cadrul instituţiilor de învăţămînt ale Ministerului Afacerilor Interne  sau alte instituţii de învăţămînt care pregătesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne;

5) să nu se afle în perioada efectuării anchetei de serviciu sau sub urmărire penală şi să nu fie în perioada acţiunii unei sancţiuni disciplinare;

6) să fi obţinut în urma evaluării anuale a performanţelor profesionale calificativul  „foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul „bine” la ultimele două evaluări

	Nivelul C02

subofiţer superior
(funcţie de execuţie, imediat superioară funcţiei de nivel C03)
	1) să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului;

2) să aibă cel puţin 1 an vechime în funcţii de nivelul C03;

3) să aibă cel puţin 1 an experienţă profesională în domeniul de specialitate pentru care urmează să fie promovat sau să participe la concurs;

4) să deţină studiile minime stabilite de prezentul Regulament;

5) să fi absolvit un curs de perfecţionare/specializare în domeniul de specialitate în cadrul instituţiilor de învăţămînt ale Ministerului Afacerilor Interne  sau alte instituţii de învăţămînt care pregătesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne;

6) să nu se afle în perioada efectuării anchetei de serviciu sau sub urmărire penală şi să nu fie în perioada acţiunii unei sancţiuni disciplinare;

7) să fi obţinut în urma evaluării anuale a performanţelor profesionale calificativul  „foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul „bine” la ultimele două evaluări

	Nivelul C03

subofiţer

(funcţie de bază, iniţială)
	1) să întrunească condiţiile legale la angajarea iniţială;

2) să corespundă cerinţelor specifice din fişa postului;

3) să deţină studiile stabilite de prezentul Regulament


