Приложение № 2 

к Постановлению Правительства

N 381 от 13 апреля 2006 г.
 

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

работников учреждений высшего и постуниверситетского 

образования и институтов повышения квалификации и 

переподготовки кадров , финансируемых из государственного бюджета
[Наименование ПП770 от 23.09.14, МО290-292/30.09.14 ст.821; в силу 01.09.14]
1. Месячные оклады и разряды оплаты труда Единой тарифной сетки для руководителей, профессорско-преподавательского состава, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала высших, постуниверситетских учебных заведений и институтов повышения квалификации и переподготовки кадров устанавливаются согласно таблицам 1- 3 к настоящему приложению. 

2. Разряды оплаты труда руководящих работников высших учебных заведений указанных в таблице 2 настоящего приложения устанавливаются согласно категории учебного заведения, определяемой по следующим критериям: 

к I категории относятся высшие учебные заведения с числом студентов, мастерантов, докторантов, постдокторантов, резидентов, врачей-ординаторов, курсантов (слушателей), свыше 9000 человек, имеющие научно-исследовательские подразделения. 

ко II категории относятся высшие учебные заведения с числом студентов, мастерантов, докторантов, постдокторантов, резидентов, врачей-ординаторов, курсантов (слушателей), от 3000 до 9000 человек, выполняющих научные исследования; 

к III категории относятся остальные высшие учебные заведения с числом студентов, мастерантов, докторантов, постдокторантов, резидентов, врачей-ординаторов, курсантов (слушателей),  до 3000 человек. 

Институты повышения квалификации и переподготовки кадров относятся к категориям по оплате труда в зависимости от среднегодового планируемого числа слушателей (согласно отчету за предыдущие 3 года), непосредственно занимающихся в институте и его филиалах, по следующим критериям: 

к I категории - институты повышения квалификации и переподготовки кадров, имеющие плановое среднегодовое число слушателей свыше 2000 человек; 

ко II категории - институты повышения квалификации и переподготовки кадров, имеющие плановое среднегодовое число слушателей свыше 1000 человек; 

к III категории относятся остальные институты повышения квалификации и переподготовки кадров. 

При определении разрядов оплаты труда руководящих работников количество студентов, мастерантов, докторантов и врачей-ординаторов клиник рассчитывается ежегодно по списочному составу на начало учебного года с применением коэффициентов: 

1 - для дневного отделения; 

0,4 - для заочного отделения. 

Средний контингент слушателей, предусмотренный в годовом плане институтов повышения квалификации и переподготовки кадров, определяется путем умножения числа обучающихся с различными сроками обучения на соответствующее количество учебных месяцев и деления суммы произведения на 12 месяцев с учетом вышеуказанных коэффициентов. 

Отнесение учебного заведения к категории по оплате труда руководящих работников осуществляется на начало финансового года. 

 5. С введением в действие новых положений по оплате труда сохраняются ранее установленные нормы учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава и порядок определения стажа научно-педагогической работы. 

При недостаточном обеспечении кадрами ректоры высших учебных заведений могут разрешить лицам из числа профессорско-преподавательского состава дополнительно совмещать до 0,5 ставки и/или до 240 часов почасовой оплаты в год (включая замещение временно отсутствующих педагогических работников). 

6. Ректорам высших учебных заведений, в составе которых имеются средние специальные учебные заведения (колледжи), устанавливается дополнительная плата в размере до 10% месячного оклада. 

7. В целях стимулирования труда работников высших учебных заведений и работников постуниверситетских учреждений, институтов повышения квалификации и переподготовки кадров планируются дополнительные средства для образования фонда премирования и оказания материальной помощи в размере месячного фонда заработной платы в год, исчисленного по тарифным ставкам и должностным окладам с учетом увеличений, надбавок и доплат, установленных в соответствии с действующим законодательством. В этих же целях используется и сэкономленная доля от фонда заработной платы, за исключением сумм от вакантных должностей. 

8. Руководящие работники и специалисты, не имеющие статуса профессорско-преподавательского состава, и служащие учреждений высшего и постуниверситетского образования и институтов повышения квалификации, финансируемых из государственного бюджета, имеют право на надбавку за высокую эффективность и интенсивность труда в соответствии с пунктом 10 Единых условий оплаты труда и в пределах 20 %, исчисленных от суммы средств фонда оплаты труда на выплату должностных окладов, согласно утвержденному штатному расписанию.
Таблица 1
к приложению № 2 

	 Должностные оклады 

научно-педагогического персонала и

педагогического персонала высшего образования

	Должность
	Должностной оклад, начиная с 1 сентября 2018 г., леев

	Ректор
	6460

	Профессор 
	4840

	Доцент (университетский конференциар) 
	4360

	Университетский преподаватель
	4030

	Университетский ассистент, организатор, концертмейстер, инструктор, тренер
	3550


 [Таблица 1 в редакции ПП1028 от 07.09.16, МО293-305/09.09.16 ст.1111]
          [Таблица 1 в редакции ПП869 от 21.12.15, МО347-360/25.12.15 ст.974]
Примечания: 

1. Месячные оклады для проректоров устанавливаются в процентном отношении к месячному окладу, предусмотренному в настоящей таблице для ректора, следующим образом: 

  

	Должность
	Месячный оклад в % к окладу ректора

	Первый проректор по учебной работе
	95

	Проректор по научной работе
	90

	Проректор по лечебной (творческой или спортивной) работе
	90

	Проректор по заочному обучению и повышению квалификации
	75-80


  

2. Месячные оклады для профессора университара и конференциара, предусмотренные в настоящей таблице, устанавливаются лицам, имеющим соответствующее ученое звание. 

Лицам из числа профессорско-преподавательского состава, не имеющим ученого звания профессора университара или конференциара, назначенным на эти должности на срок до пяти лет, месячные оклады устанавливаются на 5% ниже месячных окладов, предусмотренных в настоящей таблице для профессора университара и конференциара университара. 

3. Высококвалифицированным специалистам национальной экономики, не имеющим ученого звания или ученой степени, но обладающим большим опытом практической работы, при их переходе на штатные должности профессорско-преподавательского состава месячные оклады, на срок до 5 лет, устанавливаются на 3-5% ниже месячных окладов, предусмотренных соответственно для профессора университара, для конференциара университара и старшего преподавателя, и в размерах, предусмотренных в таблице, – для преподавателя и ассистента. 

4. Лицам профессорско-преподавательского и руководящего состава, имеющим ученые степени и научно-педагогические звания, устанавливаются месячные надбавки к должностным окладам в размере 1100 леев за ученую степень доктора хабилитата и/или научно-педагогическое звание профессора университара и 600 леев за ученую степень доктора наук и/или научно-педагогическое звание конференциара. 

Надбавка за ученую степень или научно-педагогическое звание устанавливается пропорционально отработанному времени в пределах нормальной ежедневной продолжительности рабочего времени и/или одной учебной нагрузки и не увеличивается при работе по совместительству в свободное от основной работы время. 

[Пкт.4 изменен ПП936 от 13.11.14, МО344/15.11.14 ст.1003; в силу с 01.09.14]
5. Ректорам, первым проректорам по учебной работе, проректорам по научной, лечебной (творческой или спортивной) работе высших учебных заведений с численностью свыше 2000 студентов и мастерантов, подготовленных за счет выделенных бюджетных средств, устанавливается надбавка в размере 10 процентов месячного оклада – в случае занятия этих должностей конференциарами и 20 процентов месячного оклада – при их занятии лицами с научно-педагогическим званием профессор университар. 

6. Лицам из числа профессорско-преподавательского состава, исполняющим обязанности деканов или заместителей деканов факультетов, устанавливается надбавка, соответственно, 25 и 15 процентов месячного оклада. 

7. Лицам из числа профессорско-преподавательского состава за заведование кафедрой устанавливается доплата в размере 10-20 процентов соответствующего месячного оклада. 

  

9. Месячные оклады мастерантов устанавливаются на 10 процентов ниже уровня месячного оклада ассистента, предусмотренного в настоящей таблице. 

10. Месячные оклады, предусмотренные в настоящей таблице, применяются без норм педагогической нагрузки. 

11. Ректорам вузов предоставляется право устанавливать мастерам искусств, работающим на штатных должностях профессорско-преподавательского состава и имеющим почетные звания “Народный артист СССР”, “Народный художник СССР”, а также “Народный артист Республики Молдова”, “Народный художник Республики Молдова”, месячные оклады, предусмотренные для профессора университара с надбавкой за научно-педагогическое звание профессора университара, а для имеющих почетные звания “Заслуженный деятель искусств Республики Молдова”, “Деятель искусств Республики Молдова”, “Заслуженный артист Республики Молдова”, – месячные оклады, установленные для конференциара с надбавкой за научно-педагогическое звание конференциара, для старшего преподавателя и преподавателя. 

 

13. Работникам из числа профессорско-преподавательского состава за исполнение обязанностей начальника учебного отдела, ученого секретаря, инспектора учебного отдела, руководителя производственной практикой устанавливается доплата в размере до 20 процентов месячного оклада по основной должности при выполнении полной учебной нагрузки. 

14. Лицам из числа профессорско-преподавательского состава за исполнение обязанностей заведующего докторантурой, постдокторантурой, ординатурой и мастератом устанавливается доплата в процентах к месячному окладу по основной должности при наличии: 

до 100 докторантов, врачей, ординаторов, мастерантов – до 15 процентов; 

свыше 100 докторантов, врачей, ординаторов, мастерантов – до 25 процентов. 

15. Месячные оклады для директора, заместителя директора институтов повышения квалификации и переподготовки кадров, имеющих педагогическое или научное звание, устанавливаются в процентном отношении к месячному должностному окладу ректора, предусмотренному в настоящей таблице, в следующих размерах: 

	Должность
	Месячный оклад в % к окладу ректора

	Директор – профессор университар или доктор хабилитат
	85

	Директор – конференциар или доктор
	80

	Заместитель директора – профессор университар или доктор хабилитат
	80

	Заместитель директора – конференциар или доктор
	75


17. Лицам из числа профессорско-преподавательского состава за руководство студенческими учебными группами устанавливается доплата в размере 5 процентов от месячного оклада.
    

  

  

	Таблица 2 

к приложению № 2 

  

Разряды оплаты труда 

руководящих работников, учебно-вспомогательного и 

административно-хозяйственного персонала 

  

Раздел I

 

	Должность
	Категория высшего учебного заведения

	
	I
	II
	III

	
	Разряд оплаты труда

	Главный бухгалтер:
	
	
	

	в вузах, имеющих производственные или научно-исследовательские подразделения
	18
	17
	16

	в остальных вузах
	17
	16
	15

	Главный инженер в вузах, имеющих производственные или научно-исследовательские подразделения
	17
	-
	-

	Главные: механик, энергетик и метролог вуза при наличии специального оборудования и комплексных установок
	16
	15
	-

	Начальник планово-финансовой службы (при наличии в вузе производственных и научно-исследовательских подразделений)
	17
	16
	-

	Начальники отдела технических средств обучения, эксплуатационного, планового отделов
	16
	15
	-

	Начальники отделов: учебного, менеджмента качества, европейской интеграции, учебно-методического в институтах повышения квалификации и переподготовки кадров:
	
	
	

	имеющие ученую степень
	19
	18
	18

	не имеющие ученой степени
	16
	15
	15

	Начальник отдела кадров
	15
	14
	13

	Начальник информационно-вычислительного центра
	15
	14
	14

	Руководитель производственной практики
	13
	12
	11

	Секретарь руководителя
	8
	7
	7

	Начальники отделов: материально-технического снабжения (при наличии в вузе производственных и научно-исследовательских подразделений), отделов средств технического обучения
	11
	10
	-

	Начальник отдела охраны труда и техники безопасности
	11
	-
	-

	Начальник спецотдела
	11
	10
	10

	Начальник хозяйственной службы
	9
	8
	-


  

	Раздел II

 

	Должность
	Разряд оплаты труда

	Проректор по административно-хозяйственной работе:
	

	в вузах, имеющих производственные и научно-исследовательские подразделения, при общей площади учебных, административных зданий и общежитий:
	 

	до 80 тыс. кв.м
	18

	свыше 80 тыс. кв.м
	19

	в остальных учебных заведениях при общей площади учебных, административных зданий и общежитий:
	 

	до 80 тыс. кв.м
	16

	свыше 80 тыс. кв.м
	17

	Проректор по международным связям и европейской интеграции – начальник отдела:
	 

	имеющий ученую степень
	19

	не имеющий ученой степени
	17

	Проректор по капитальному строительству – начальник отдела капитального строительства при общем объеме капитальных вложений и капитального ремонта:
	

	от 1 до 3 млн.леев
	17

	свыше 3 млн.леев
	18

	Заведующий докторантурой, постдокторантурой, ординаторской и мастератом при количестве докторантов и врачей-ординаторов:
	

	от 100 до 150 человек
	11

	от 151 до 300 человек
	12

	более 301 человек
	14

	Ученый секретарь
	15

	Начальник отдела международных связей и европейской интеграции, заведующий учебно-консультационным пунктом
	12; 13

	Директор: обсерватории, учебного театра, студенческого городка, руководитель учебно-научной подготовки (служб, бюро, баз), зав. учебной лабораторией, музеем, виварием, учебной (учебно-производственной) мастерской, опытным полем, питомником, ветеринарной клиникой, отделом семеноводства (в Государственном аграрном университете)
	12; 13

	Специалист по гражданской обороне
	11; 12

	 

Примечание: 

При общем объеме капитальных вложений и капитального ремонта менее 1 млн.леев может быть введена должность начальника группы капитального строительства с месячным окладом, установленным для 14-го разряда оплаты труда. Оплата труда проректора по капитальному строительству – начальника отдела капитального строительства и начальника группы капитального строительства – производится за счет предусмотренных специальных отчислений на технадзор по смете капитального строительства, а при недостаточности этих средств – за счет основной деятельности высшего учебного заведения.


  

 

 

	Таблица 3

к приложению № 2 

 

Разряды оплаты труда 

Единой тарифной сетки для отдельных категорий работников 

сквозных должностей учреждений образования всех уровней

 

	Должность
	Разряд оплаты труда

	Аккомпаниаторы средних специальных учебных заведений, имеющие:
	

	высшее музыкальное образование
	9; 10

	среднее музыкальное образование
	8; 9

	Заведующий фильмотекой
	8; 9

	Инспектор учебного (учебно-методического) отдела
	7; 8

	Старший дежурный в специальных учебно-воспитательных учреждениях
	8; 9

	Дежурный по режиму в специальных учебно-воспитательных учреждениях
	7; 8

	Старший лаборант, переводчик-секретарь слепого преподавания; лаборант, обслуживающий опытные установки и сложное оборудование
	7; 8

	Лаборант, диспетчер факультета, статистик, секретарь учебного (учебно-методического) отдела
	5; 6

	Методист
	13; 14

	 

Примечание. Вилки должностных окладов методистов учебного (учебно-методического) отдела и отдела технических средств обучения в бюджетных высших, постуниверситетских учебных заведениях, институтах повышения квалификации и переподготовки кадров устанавливаются в размерах, предусмотренных в приложении № 19 к настоящему Постановлению для работников сквозных должностей учреждений в области образования.


 [Приложение 2 изменено ПП770 от 23.09.14, МО290-292/30.09.14 ст.821; в силу 01.09.14]
[Приложение 2 изменено ПП195 от 13.03.13, МО65-59/15.03.13;  в силу с 01.01.13]
[Приложение 2 изменено ПП679 от 30.07.2010, МО135-137/03.08.2010 ст.757]
[Приложение 2 изменено ПП38 от 02.02.2010, МО18-19/05.02.2010 ст.75]

