Приложение № 5 

к Постановлению Правительства

N 381 от 13 апреля 2006 г.

 

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

работников физической культуры и спорта 

 

 

1. Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки и месячные оклады для работников физической культуры и спорта устанавливаются согласно таблицам 1-3 к настоящему приложению. 

 3. Отнесение учреждений и организаций физической культуры и спорта к группам по оплате труда руководителей определяется согласно показателям и порядку отнесения, указанным в таблице 5 к настоящему приложению. 

4. Стипендии спортсменам-инструкторам национальных сборных Республики Молдова устанавливаются в пределах вилок должностных окладов, предусмотренных для 9-16-го разрядов оплаты труда Единой тарифной сетки. 

Количество стипендий и их конкретные размеры определяются согласно положению, утвержденному постановлением Правительства. 

5. Должностные оклады для соответствующего разряда оплаты труда Единой тарифной сетки, надбавки и доплаты устанавливаются в порядке, указанном в Единых условиях оплаты труда работников бюджетных единиц на основе Единой тарифной сетки, а надбавка за педагогическую категорию устанавливается в условиях, предусмотренных пунктом 6 приложения № 1 к настоящему постановлению. 

6. Руководителям учреждений и организаций физической культуры и спорта предоставляется право устанавливать за счет и в пределах фонда заработной платы, после консультации с профсоюзами: 

надбавки тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированных спортсменов, руководителям и инструкторам-методистам лицеев спортивного профиля, спортивных школ, специализированных спортивных школ, спортивных клубов, центров по подготовке национальных сборных команд за проведение с максимальной эффективностью учебно-тренировочного процесса в размерах, предусмотренных в таблице 4 к настоящему приложению; 

надбавки в размерах от 15 до 20 процентов к должностным окладам для некоторых категорий работников, работа которых непосредственно связана с обучением и обслуживанием инвалидов и лиц с недостатками в физическом и умственном развитии; 

другие надбавки и доплаты стимулирующего и компенсационного характера в порядке и размерах, предусмотренных Едиными условиями оплаты труда работников бюджетных учреждений. 

7. Работникам физической культуры и спорта, имеющим звание "Заслуженный ...", устанавливается надбавка в размере 100 леев, "Мастер спорта международного класса" (гроссмейстер по шахматам, шашкам) - 50 леев, а имеющим звание "Мастер спорта" - 30 леев. Надбавки устанавливаются только по высшему званию и при условии работы по профилю. 

8. В целях стимулирования труда работников учреждений физической культуры и спорта планируются средства для создания фонда премирования и оказания материальной помощи в размере одного месячного фонда оплаты труда в год, рассчитанного исходя из тарифных ставок и должностных окладов с учетом надбавок и доплат, установленных в соответствии с действующим законодательством. В этих целях используется и сэкономленная доля фонда оплаты труда, за исключением сумм от вакантных мест, на период более двух недель.

9. Руководящий персонал, специалисты (кроме тренеров- преподавателей по спорту) и служащие учреждений и организаций физической культуры и спорта имеют право на месячную надбавку к должностному окладу за высокую профессиональную компетентность и интенсивность труда в пределах 20 %, исчисленных от суммы средств фонда оплаты труда на выплату должностных окладов, согласно утвержденному штатному расписанию.

 

 Таблица 1

к приложению № 5

	Должностные оклады

педагогического персонала спортивных школ

	Должность
	Должностной оклад, начиная с 1 сентября 2018 г., леев

	Педагогический персонал спортивных школ, за исключением преподавателя:
	

	· с высшим образованием спортивного профиля
	3220

	· со средним специальным образованием, высшим образованием с сокращенным сроком обучения или послесредним профессионально-техническим образованием спортивного профиля
	2900


       
[Таблица 1 в редакции ПП1028 от 07.09.16, МО293-305/09.09.16 ст.1111]
Примечания: 

1. Месячные оклады тренеров-преподавателей устанавливаются за 18 часов учебно-тренировочной работы в неделю. Время, затраченное на подготовку к занятиям, а также время участия с командами (спортсменами) в соревнованиях дополнительной оплате не подлежит. 

2. Тренерам - преподавателям, которым в результате аттестации присвоены педагогические категории – высшая, I или II, устанавливаются надбавки к месячным окладам в размере, соответственно, 50, 40 или 30 процентов за фактически отработанное время в должности или специальности, по которым были присвоены данные категории. 

3. Месячные оклады, указанные в настоящей таблице, устанавливаются тренерам - преподавателям, которые окончили учебные заведения, включенные в перечень, указанный в таблице 6 к настоящему приложению. 

Тренерам - преподавателям, имеющим высшее образование неспортивного профиля, но имеющим звание “Мастер спорта”, “Мастер спорта международного класса”, “Заслуженный мастер спорта”, месячные оклады устанавливаются в размере, предусмотренном в настоящей таблице, а в случае отсутствия этих званий – на 5% ниже. 

4. Преподавателям-тренерам, не имеющим среднего специального образования спортивного профиля или имеющим незаконченное высшее образование, месячные оклады устанавливаются на 20% ниже месячного оклада, предусмотренного для тренерам-преподавателямсо средним специальным образованием спортивного профиля. 

5. Тренерам-преподавателям, не имеющим среднего специального образования спортивного профиля, но имеющим звание “Мастер спорта”, “Мастер спорта международного класса”, “Заслуженный мастер спорта”, месячные оклады устанавливаются в размере, предусмотренном в настоящей таблице для тренерам - преподавателям со средним специальным образованием спортивного профиля. 

6. Оплата труда тренерам-преподавателямпо хореографии осуществляется в соответствии с порядком и в размерах, предусмотренных настоящим приложением. 

7. При тарификации тренеров-преподавателей педагогическая нагрузка не должна превышать, как правило, 1,25 тарифной ставки, и только руководители вышестоящих органов управления могут разрешить предельную нагрузку до 1,5 ставки. 
8. Тренерам - преподавателям, работающим в специализированных спортивных школах, а также в спортивных школах с группами спортивного мастерства, устанавливается надбавка в размере 10 процентов месячного оклада.
Таблица 11 

к приложению № 5 

  

Вознаграждения 

за руководство преподавателям-тренерам спортивных школ, 

занимающим руководящие должности 

	Должность
	Категория учреждения
	Вознаграждение за руководство в % к месячному окладу по соответствующей преподавательской должности

	Директор
	Специализированное
	30

	
	I
	25

	
	II
	20

	
	III
	15

	Заместитель директора по преподавательской работе
	Специализированное
	20

	
	I
	15

	
	II
	10


Примечания: 

1. Директорам, их заместителям, инструкторам-методистам разрешается в период их рабочего времени по основной должности вести учебные занятия в школах, где они работают, с оплатой из расчета ставок тренерско-преподавательского состава с соответствующим образованием и квалификацией. При этом заработок за указанную работу не должен превышать 0,5 ставки тренера-преподавателя. 

2. Директорам спортивных школ, которые располагают спортивной базой, устанавливается месячная надбавка в размере 10 процентов должностного оклада. 

Данная надбавка устанавливается в случае, когда штатное расписание не предусматривает должность заместителя директора по спортивным базам.
3. Тренерам - преподавателям, занимающим руководящие должности в спортивных школах и имеющим менеджерскую степень, вознаграждение за руководство повышается следующим образом:
на 5% – за II менеджерскую степень; 

на 10% – за I менеджерскую степень; 

на 20% – за высшую менеджерскую степень. 

Тренерам – преподавателям, имеющим менеджерские степени, но не занимающим руководящие должности в спортивных школах, надбавка за менеджерскую степень не устанавливается.

	Таблица 2 

к приложению № 5 

 

Разряды оплаты труда 

для руководителей и специалистов спортивного центра по подготовке 

национальных команд, спортивных школ и клубов 

 

	Должность
	Центр 
по подготовке 
национальных 
команд
	Специализи-
рованные 
спортивные 
школы
	Спортивные школы и клубы

	
	
	
	I
	II
	III

	
	Разряды оплаты труда

	Директор
	20
	-
	-
	-
	-

	Директор спортивного клуба
	-
	-
	17
	16
	15

	Заместитель директора по спортивной и научно-методической работе
	19
	-
	-
	-
	-

	Заместитель директора (заместитель начальника) по хозяйственным вопросам или спортивным базам
	19
	16
	15
	14
	13

	Главный бухгалтер
	17
	17
	16
	15
	14

	Инструктор-методист:
	
	
	
	
	

	со средним специальным образованием
	-
	12
	11
	11
	11

	с высшим образованием
	-
	13
	12
	12
	12

	II категории
	14
	14
	13
	13
	13

	I категории
	15
	15
	14
	-
	-

	высшей категории
	16
	16
	-
	-
	-

	 

Примечания: 

1. Директору Республиканского шахматно-шашечного клуба устанавливается 17-й разряд оплаты труда. 

2. В должностные оклады соответствующих разрядов оплаты труда инструкторов-методистов включена плата за учебно-тренировочную работу, проводимую в течение установленной продолжительности рабочего дня при 40-часовой рабочей неделе. 

3. Разряд оплаты труда инструкторов-методистов со средним образованием устанавливается на один разряд ниже предусмотренного для инструктора-методиста со средним специальным образованием. 

4. Руководителям и специалистам по спортивному профилю Спортивного центра по подготовке национальных команд устанавливаются месячные надбавки до 50% должностного оклада. 

5. Разряды оплаты труда для руководителей спортивных сооружений, содержащихся за счет бюджетных средств, устанавливаются в зависимости от численности работников следующим образом: 

  

Численность работников

Разряд оплаты труда
до 5

11

от 6 до 10

12

от 11 до 20

13

свыше 20

14-15

 

Руководителям крытых спортивных сооружений разряд оплаты труда устанавливается на разряд выше.


  
 

	Таблица 3 
к приложению № 5
 

РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

для тренеров национальных сборных команд Республики Молдова

 

	Должность
	Олимпийские спортивные пробы
	Неолимпийские спортивные пробы

	
	Разряд оплаты труда

	Старший тренер национальной сборной: 

высшей категории
	 

17
	 

16

	Тренер национальной сборной: 

высшей категории
	 

16
	 

15


 
 

	Таблица 4 

к приложению № 5 

 

Доплаты к окладам 

преподавателям-тренерам за подготовку высококвалифицированных спортсменов, 

руководителям и инструкторам-методистам лицеев спортивного профиля, 

спортивных школ, специализированных спортивных школ, спортивных 

клубов, центров подготовки национальных команд за обеспечение 

высокоэффективного учебно-тренировочного процесса

	Показатели
	Место
	Размеры надбавок к ставке (месячному окладу) за каждого спортсмена (в процентах)

	
I. Виды спорта, включенные в программы Олимпийских и Паралимпийских игр

	Олимпийские и Паралимпийские игры
	1-3
	до 75

	
	4-12
	до 50

	
	участник
	до 25

	Чемпионат мира
	1-6
	до 40

	
	7-12
	до 20

	Чемпионат Европы
	1-3
	до 20

	
	4-8
	до 10

	Всемирная универсиада
	1-3
	до 20

	
	4-6
	до 10

	Чемпионат мира (молодежь, юноши)
	1-3
	до 15

	
	4-8
	до 10

	Чемпионат Европы (молодежь, юноши)
	1-3
	до 12

	
	4-6
	до 7

	Чемпионат мира среди студентов
	1-3
	до 15

	
	4-8
	до 10

	Чемпионат Европы среди студентов
	1-3
	до 12

	
	4-6
	до 7

	II. Другие олимпийские виды спорта, виды спорта, признанные Международным 
олимпийским комитетом, и неолимпийские виды спорта

	Чемпионат мира
	1-3
	до 15

	
	4-8
	до 10

	Чемпионат Европы
	1-3
	до 12

	
	4-6
	до 7

	Всемирная универсиада
	1-4
	до 10

	Чемпионат мира (молодежь, юноши)
	1-3
	до 10

	
	4-6
	до 5

	Чемпионат Европы (молодежь, юноши)
	1-4
	до 5

	Чемпионат мира среди студентов
	1-3
	до 10

	
	4-6
	до 5

	Чемпионат Европы среди студентов
	1-4
	до 5

	
III. За подготовку одного члена национальной сборной Республики Молдова:

	взрослые
	
	до 5

	молодежь
	
	до 3

	юноши
	
	до 2

	
IV. За подготовку одного спортсмена, передаваемого:

	в лицей-интернат спортивного профиля
	
	до 2

	 

Примечания: 

1. Доплаты к окладам преподавателям-тренерам, указанные в таблице 4 к настоящему приложению, предусмотрены, в том числе, и за подготовку спортсменов с физическими недостатками. 

2. Доплаты к окладам за подготовку спортсменов – членов национальных сборных команд устанавливаются с момента включения соответствующего спортсмена в состав национальной сборной команды и выплачиваются в течение всего периода нахождения его в составе сборной команды при условии работы тренера со спортсменом не менее 3 лет. 

3. Доплаты к окладам за подготовку спортсменов – участников Олимпийских игр и Паралимпийских игр, чемпионатов мира и Европы, Всемирных универсиад, чемпионатов мира и Европы среди студентов, устанавливаются ежегодно по результатам выступлений за предыдущий год. Для соревнований, которые не проводятся ежегодно, доплаты устанавливаются по результатам последнего соревнования. 

4. Доплаты к окладам руководителей и инструкторов-методистов спортивных школ и спортивных клубов, за обеспечение высокоэффективного учебно-тренировочного процесса не могут превышать 50 процентов их должностных окладов и устанавливаются в соответствии с условиями, установленными во внутреннем положении учреждения, согласованном с вышестоящим органом. 

5. Доплаты к окладам преподавателей-тренеров за подготовку спортсменов – участников соревнований различного уровня, указанные в таблице 4 к настоящему приложению, выплачиваются один раз по наивысшему результату. 

6. Доплаты преподавателям-тренерам ограничиваются на уровне 75 процентов при работе со спортсменами старшего возраста и 35 процентов – при работе с молодежью и юниорами. 

7. В случаях, когда спортсмен подготавливается несколькими тренерами, размер доплаты делится пропорционально. 

8. Надбавка к месячному окладу предоставляется преподавателям-тренерам при условии, что в указанных в настоящей таблице соревнованиях приняли участие не менее 20 стран.


 
	Таблица 5 
к приложению № 5
ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК 

отнесения спортивных школ и клубов к группам по оплате 

труда руководителей и специалистов

 

1. Спортивные школы и клубы относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов исходя из объемов учебно-тренировочной работы по следующим показателям:

 

	Тип школы
	Минимальное количество тренерско-преподавательских ставок

	
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III

	Спортивные школы
	20
	14
	8

	 

Примечания: 
1. Республиканский шахматно-шашечный клуб относится к I группе по оплате труда. 
2. Вне групп по оплате труда отнесены специализированные спортивные школы


 

	Таблица 6 
к приложению № 5 
 

СПИСОК 

учреждений образования, выпускники которых имеют право, в зависимости от уровня 

образования, на месячные оклады, предусмотренные преподавателям-тренерам 

со средним специальным и высшим образованием спортивного профиля, 

предусмотренным в таблице 1 к настоящему приложению

 

I. Высшее образование 

Национальный институт физической культуры и спорта 

Институт физкультуры и спорта 

Высшая школа тренеров 

Университеты (факультеты физвоспитания) 

Педагогические институты (факультеты физвоспитания) 

Технические учебные заведение (профиль авто-мото, радио, водомоторные и другие спортивно-технические виды) 

Ветеринарные и зоотехнические медицинские учреждения (факультеты) 

Другие институты спортивного профиля зарубежных стран, с которыми Республика Молдова заключила договоры или которые признаны Европейским Союзом. 

  

II. Среднее специальное образование 

Техникумы физической культуры 

Педагогические школы (отделения физвоспитания) 

Школы тренеров 

Технические техникумы или колледжи (профили авто-мото, радио, водомоторные и другие спортивно-технические виды) 

Зоотехнические и ветеринарные колледжи (техникумы). 

 

Примечание: 
Лица со стажем работы тренера могут занимать соответствующие должности без специального образования в случае, если были аттестованы специальной комиссией, созданной республиканским органом по физической культуре и спорту. 


 

