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РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
для руководящих работников сквозных должностей
  бюджетных учреждений и организаций
 

	Должность
	Разряд оплаты труда

	1
	2

	Руководитель учреждения, организации, предприятия:
	

	I группы
	18-20

	II группы
	17-19

	III группы
	16-18

	IV группы
	15-17

	V группы
	13-15

	VI группы
	12-14

	Главный инженер:
	

	I группы
	17-19

	II группы
	16-18

	III группы
	15-17

	IV группы
	14-16

	V группы
	12-14

	VI группы
	11-13

	Главные: конструктор, технолог, бухгалтер, экономист, агроном, механик, энергетик, другие главные специалисты:
	

	I группы
	16-18

	II группы
	15-17

	III группы
	14-16

	IV группы
	13-15

	V группы
	12-13

	VI группы
	11-12

	Начальник цеха:
	

	I группы
	15-17

	II группы
	13-15

	III группы
	10-12

	Начальник основных функциональных отделов:
	

	I группы
	15-17

	II группы
	14-16

	III группы
	13-15

	IV группы
	12-14

	V группы
	11-13

	Начальник других функциональных отделов и служб:
	

	I группы
	13-15

	II группы
	12-14

	III группы
	11-13

	IV группы
	10-12

	Старший производитель работ (прораб):
	

	I группы
	13-14

	II группы
	12-13

	Производитель работ (прораб):
	

	I группы
	11-12

	II группы
	10-11

	Начальник участка (смены):
	

	I группы
	13-14

	II группы
	11-12

	III группы
	9-10

	Начальник хозяйственного отдела:
	

	I группы
	10

	II группы
	9

	III группы
	8

	Старший мастер, старший контрольный мастер, старший механик гаража:
	

	I группы
	13

	II группы
	11

	III группы
	9

	Мастер, контрольный мастер, механик гаража:
	

	I группы
	12

	II группы
	10

	III группы
	8

	 

Примечания: 
1. Разряды оплаты труда для руководящих работников в пределах, предусмотренных настоящим приложением, устанавливаются в случаях, когда для указанных должностей в постановлениях Правительства, регламентирующих оплату труда в соответствующих отраслях, не указаны конкретные разряды оплаты труда. 
Отнесение учреждений, организаций, предприятий, смен, цехов, отделов, производственных и строительных участков к группам по оплате труда руководящих работников осуществляется в порядке, установленном в соответствии с отраслевыми и межотраслевыми показателями. 
2. Разряды оплаты труда в пределах диапазона разрядов оплаты труда, предусмотренные в абзаце третьем таблицы к настоящему приложению, устанавливаются для главных специалистов, осуществляющих руководство внутренними подразделениями. Разряды оплаты труда для главных специалистов, не имеющих подчиненного персонала, устанавливаются на уровне нижнего предела диапазона разрядов оплаты труда, указанного  в абзаце третьем таблицы. 
3. Разряды оплаты труда для руководящих работников автотранспортных подразделений бюджетных учреждений и организаций устанавливаются в следующем порядке: 
при количестве подвижного состава не менее 100 физических автомобилей, дорожных и других машин - 15-й разряд оплаты труда; 
при количестве подвижного состава от 50 до 100 физических автомобилей, дорожных и других машин - 13-й разряд оплаты труда; 
при количестве подвижного состава от 25 до 50 физических автомобилей дорожных и других машин и руководстве автотранспортным участком старшим механиком - 12-й разряд оплаты труда; 
при количестве подвижного состава от 15 до 25 машин и руководстве автотранспортным участком механиком - 10-й разряд оплаты труда. 
4. Должностные оклады шеф-поваров при объеме работы столовых и кухонь (среднемесячной сумме ассигнований на питание обслуживаемых контингентов) - от 20 до 40 минимальных годовых заработных плат по стране устанавливаются в размере, соответствующем 9-му разряду оплаты труда, а при объеме более 40 минимальных годовых заработных плат - в размере, соответствующем 10-му разряду оплаты труда. В столовых и кухнях с объемом работы, соответствующим 20 годовым минимальным заработным платам в месяц, одному из поваров производится доплата в размере до 20 процентов тарифной ставки за выполнение обязанностей шеф-повара.

5. В соответствии с позицией таблицы «Начальник других функциональных отделов и служб» выплачивается заработная плата руководителю службы перевозки учащихся. Отнесение руководителя к одной из категорий I-IV, перечисленных в таблице, осуществляется следующим образом:
служба, имеющая в управлении до 5 автобусов, включительно – категория IV;
служба, имеющая в управлении 6-10 автобусов, – категория III;
служба, имеющая в управлении 11-15 автобусов, – категория II;
служба, имеющая в управлении более 16 автобусов, – категория I.

	


