Приложение N 1 

к Постановлению Правительства

N 381 от 13 апреля 2006 г.

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

педагогических кадров и других категорий персонала учреждений 

и организаций доуниверситетского образования 

1. Оплата труда педагогических кадров учреждений доуниверситетского образования, а также педагогических кадров других бюджетных единиц, независимо от их профиля, осуществляется на основе месячных окладов, предусмотренных в таблице 1 к настоящему приложению. 

Месячные оклады для педагогических кадров, занимающих руководящие должности, выплачиваются с учетом вознаграждения за руководство, предусмотренного в таблице 2 к настоящему приложению.  

2. Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки, предусмотренные в таблице 3 к настоящему приложению, применяются при оплате труда работников методических центров и методических кабинетов при органах публичного управления и методистов учреждений по повышению квалификации педагогических кадров.  

3. Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки, предусмотренные в таблице 4 к настоящему приложению, применяются при оплате труда других категорий персонала учреждений и организаций доуниверситетского образования.  

4. Учреждения и организации публичного образования относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов согласно таблице 5 к настоящему приложению.  

5. При тарификации педагогических кадров нагрузка не должна превышать, как правило, 1,25 ставки. 

Начиная с 1 сентября 2010 года при нехватке педагогических кадров отраслевые министерства по запросу руководителей районных и городских главных управлений образования, науки, молодежи и спорта могут установить предельную учебную нагрузку до 1,5 ставки. 

Руководителям общеобразовательных школ, школ-интернатов, гимназий, лицеев, детских домов, учреждений среднего профессионального образования, колледжей (учреждений среднего специального образования), внешкольных учреждений, в том числе музыкальных, художественных школ и школ изобразительного искусства, и педагогическим кадрам, занимающим руководящие должности в указанных учреждениях, разрешается вести преподавательскую работу или занятия в кружках, но не более чем на 0,5 педагогической ставки. 

Дополнительный объем часов утверждается приказом по соответствующему министерству и районным и городским главным управлениям образования, науки, молодежи и спорта, в котором должны быть указаны предмет, количество дополнительных часов и период действия приказа. 

Для художественных учебных заведений, в виде исключения, в которых количество преподавателей недостаточно, отраслевое министерство может установить максимальный объем работ до двух тарифных ставок, а для преподавателей, работающих по совместительству, – до одной тарифной ставки.

В случаях недостаточности педагогических кадров, руководителям дошкольных учреждений, которые функционирует в режиме не менее 10,5 часов в день, разрешается, с утверждения соответствующего управления образования, молодежи и спорта, работать по совместительству, в нерабочее время, в руководимом учреждении в пределах 0,25 должностного оклада воспитателя.

6. Педагогическим работникам, в том числе занимающим руководящие должности, которым в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников доуниверситетского образования, утвержденным Министерством просвещения, были присвоены педагогические категории высшая, I и II, устанавливается надбавка к заработной плате в размере, соответственно, 50, 40 и 30 процентов к месячному окладу соответственно установленной педагогической нагрузке. Надбавка выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время на должностях или специальностях (в том числе на руководящих должностях), за которые были присвоены данные категории. 

Указанные надбавки устанавливаются сроком до 5 лет с даты присвоения квалификационных категорий. Последующая выплата надбавки осуществляется при подтверждении уровня профессиональной подготовки до истечения предусмотренного периода. В случае понижения категории или аннулирования педагогической категории в результате очередной аттестации надбавка уменьшается до уровня, предусмотренного по более низкой категории, или отменяется.  

7. За выполнение дополнительной работы педагогическим кадрам, а также другим работникам государственного образования устанавливаются доплаты в размерах, указанных в таблице № 6 к настоящему приложению. 

В целях стимулирования труда педагогических кадров и других работников учреждений доуниверситетского образования планируются дополнительные средства для создания фонда премирования и оказания материальной помощи в размере одного месячного фонда оплаты труда в год, рассчитанного исходя из месячных, тарифных и должностных окладов с учетом повышений, надбавок и доплат, установленных в соответствии с действующим законодательством. В этих целях используется также сэкономленная доля фонда оплаты труда, за исключением сумм от вакантных должностей.

8. Руководителям службы психопедагогической помощи предоставляется право устанавливать: 
      - надбавки за высокую профессиональную компетентность, интенсивность труда и выполнение отдельных особо важных заданий в размере до 50 процентов должностного оклада, с учетом надбавки за выслугу лет – специалистам, не имеющим статус педагогического работника. Данные надбавки могут быть аннулированы или уменьшены в случае невыполнения заданий в срок, ухудшения качества работы или нарушения трудовой дисциплины. Размер средств, планируемых для выплаты данных надбавок, не может превышать 30 процентов от сумм средств для выплаты должностных окладов, согласно утвержденному штатному расписанию, и надбавок за выслугу лет;
      - месячные премии – педагогическим и медицинским работникам, другим специалистам, направляя на эти цели средства фонда оплаты труда в размере 4 месячных фондов в год, исчисленных исходя из должностных окладов, с учетом надбавок и доплат, установленных в соответствии с действующим законодательством. Конкретные суммы премий устанавливаются в зависимости от личного трудового вклада работника; 
      - материальную помощь, направляя на эти цели средства в размере ежемесячного фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностного оклада с учетом надбавки за выслугу лет, других надбавок и доплат, установленных законодательством.

Таблица 1

к приложению №1

	Должностные оклады

педагогического персонала учреждений общего

и профессионально-технического образования

	Должность
	Должностной оклад, начиная с 1 сентября 2018 г., леев

	1. Преподаватель и учитель в системе общего и профессионально-технического образования; педагогический персонал в системе раннего образования:
	

	· с высшим образованием

· со средним специальным образованием, высшим образованием с сокращенным сроком обучения или послесредним профессионально-техническим образованием
	3550

3220

	2. Педагогический персонал в системе общего образования, за исключением преподавателя, учителя и педагогического персонала в системе раннего образования:
	

	· с высшим образованием

· со средним специальным образованием, высшим образованием с сокращенным сроком обучения или послесредним профессионально-техническим образованием
	3220

2900

	3. Педагогический персонал в системе профессионально-технического образования, за исключением преподавателя:
	

	· с высшим образованием

· со средним специальным образованием, высшим образованием с сокращенным сроком обучения или послесредним профессионально-техническим образованием
	3220

2900


Примечания: 

1. Педагогическим кадрам, включая инструкторов и мастеров производственного обучения, без среднего специального образования месячные оклады устанавливаются в размере 80% месячного оклада, предусмотренного для педагогических кадров со средним специальным образованием, а педагогическим кадрам с незаконченным высшим образованием – в размере 80% месячного оклада, предусмотренного для педагогических кадров с высшим образованием.

11. К понятию  «педагогические кадры дошкольного образования», указанному в первой позиции, относятся: воспитатели, методисты, музыкальные руководители, вспомогательный педагогический персонал, логопеды и дефектологи.

2. К понятию “другие педагогические кадры учреждений доуниверситетского образования”, указанному в второй позиций, относятся: 

b) в начальном образовании – вспомогательный педагогический персонал, логопеды, психологи и руководители кружков; 

с) в гимназиях и лицеях – психологи, логопеды, вспомогательный педагогический персонал и руководители кружков;

d) в специализированном образовании и в службах психопедагогической помощи – психологи, психопедагоги, логопеды, учителя-дефектологи (олигофренопедагоги, тифлопедагоги, сурдопедагоги и др.), руководители кружков и дефектологи слуховых кабинетов; 

е) в учреждениях среднего профессионального и среднего специального образования – психологи и руководители кружков; 

f) в художественном образовании, в том числе в музыкальных школах и школах художественно-изобразительных искусств – концертмейстеры, аккомпаниаторы, балетмейстеры, репетиторы, дирижеры, режиссеры и психологи; 

h) в логопедических группах и пунктах – психопедагоги и логопеды; 

i) во внешкольных учреждениях, в том числе музыкальных школах – психологи, руководители кружков, аккомпаниаторы, дирижеры, хормейстеры, балетмейстеры, культурные организаторы, режиссеры, репетиторы, художественные руководители и мастера-инструкторы. 

В соответствии с второй позиций устанавливаются месячные оклады и для воспитателей  из учреждений, отнесенных к формам образования, указанным в подпунктах b) – i), руководителей кружков из числа профессоров и учителей, а также месячные оклады, соответствующие педагогической должности для председателя и секретаря-консультанта (заместитель председателя) Республиканского центра психопедагогической помощи.

3. Согласно настоящей таблице устанавливаются и месячные оклады для мастеров производственного обучения, инструкторов и мастеров учреждений специального образования. 

4. Для стимулирования и повышения качества работы мастеров производственного обучения проводится профессиональная аттестация с присвоением квалификационных категорий (высшая, I и II), в результате которой устанавливается надбавка к заработной плате в размере, соответственно, 50, 40, 30 процентов должностного оклада по установленному профилю. 

5. Оплата труда преподавателей физической культуры общеобразовательных школ, школ-интернатов всех типов, гимназий, лицеев, профессионально-технических училищ и колледжей за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию учащихся осуществляется исходя из количества учащихся учебного заведения (4 часа в неделю за каждую спортивную секцию): 

  

	До 120 учащихся
	4 часа (одна спортивная секция)

	от 121 до 280 учащихся
	8 часов (2 спортивные секции)

	от 281 до 400 учащихся
	16 часов (4 спортивные секции)

	от 401 до 640 учащихся
	24 часа (6 спортивных секций)

	от 641 до 880 учащихся
	32 часа (8 спортивных секций)

	от 881 до 1120 учащихся
	40 часов (10 спортивных секций)

	от 1121 и более учащихся
	48 часов (12 спортивных секций)


 

Оплата за дополнительные часы осуществляется на уровне, предусмотренном в второй позиций настоящей таблицы. 

 

	Таблица 2 

к приложению № 1 

 

Вознаграждения за руководство 

по руководящим должностям педагогических кадров 

учреждений доуниверситетского образования

 

	Должность
	Группа учреждения
	Надбавка за руководство в % от месячного оклада, соответствующего педагогической должности

	Директор лицея, среднего профессионального учреждения или колледжа (преподаватель)
	I
	50

	
	II
	40

	
	III
	30

	
	IV
	25

	
	V-VI
	20

	Директор (заведующий) другого учебного заведения (преподаватель, воспитатель, педагог)
	I
	40

	
	II
	35

	
	III
	25

	
	IV
	20

	
	V-VI
	15

	Заместитель директора (заместитель заведующего) по учебной работе (по учебно-воспитательной работе), заместитель директора по воспитательной работе
	I
	30

	
	II
	25

	
	III
	20

	
	IV
	15

	
	V-VI
	10

	Руководитель структурного подразделения (педагогический работник)
	I
	25

	
	II
	20

	
	III
	15

	
	IV
	10

	
	V-VI
	5

	 

Примечания: 

1. Размер вознаграждения за руководство для руководителей учреждений, подведомственных министерствам и другим центральным административным органам, устанавливается вышестоящим органом в размерах, предусмотренных в настоящей таблице, путем издания приказа, в котором указываются показатели, за которые устанавливается или пересматривается размер вознаграждения. 

Для руководителей учреждений, финансируемых из бюджета административно-территориальных единиц, размер вознаграждения за руководство устанавливается местным советом по согласованию с Главным управлением образования, молодежи и спорта соответствующей административной единицы. 

Для руководящих работников учреждений доуниверситетского образования, которым присвоена менеджерская степень, вознаграждение за руководство повышается следующим образом: 

на 5% – за II менеджерскую степень; 

на 10% – за I менеджерскую степень; 

на 20% – за высшую менеджерскую степень. 

Менеджерская степень присваивается и снимается в соответствии с Положением, утвержденным Правительством. 

Педагогическим работникам, которым присвоены менеджерские степени, но которые не занимают руководящие должности в учреждениях доуниверситетского образования, надбавки за менеджерские степени не устанавливаются. 

2. В случае превышения более чем на 25 процентов показателей по оплате труда руководящих кадров учреждений I группы, установленных в таблице 5 настоящего приложения (без учета коэффициентов кратности, предусмотренных в примечаниях), размер вознаграждения за руководство, предусмотренный в настоящей таблице, увеличивается на 10 процентов. 

3. Вознаграждения за руководство руководителям из числа педагогических работников учреждений, не отнесенных к группам по оплате труда, устанавливаются в размере 10 процентов основного оклада для директора (начальника) и в размере 5 процентов для руководителей подразделений. 

4. Лица, не имеющие высшего образования, не могут быть назначены на должности директоров колледжей, лицеев, гимназий, школ и школ-интернатов всех типов, домов, детских садов, яслей-садов, детских садов – школ, заместителей директоров по учебной работе (по учебно-воспитательной работе) этих учреждений, руководителей по физическому воспитанию. Работникам, не имеющим высшего образования, которые к моменту принятия настоящего Постановления занимают эти должности, надбавка за руководство устанавливается на 10 процентов ниже соответствующей надбавки, предусмотренной для лиц с высшим образованием (минимальная надбавка составляет не менее 5 процентов). 

5. Надбавка за руководство старшему мастеру устанавливается в размере, предусмотренном в таблице для руководителей структурных подразделений. 

6. Надбавка за руководство заведующим детскими садами, яслями-садами, яслями с круглосуточным пребыванием детей, или имеющим группы (группу) с круглосуточным пребыванием детей устанавливается на 5 процентов выше соответствующей надбавки, предусмотренной в таблице к настоящему приложению.

7. Вознаграждение за руководство председателю и секретарю-консультанту (заместитель председателя) Республиканского центра психопедагогической помощи устанавливается в размере 30 и соответственно 20% месячного оклада для педагогических работников, предусмотренного в разделе II таблицы 1 к настоящему приложению.

8. Вознаграждение за руководство начальнику службы психопедагогической помощи устанавливается в размере 30  процентов месячного оклада для педагогических работников, предусмотренного в разделе II таблицы 1 к настоящему приложению.




 

  

	Таблица 3 

к приложению № 1 

  

Разряды оплаты труда 

работников методических центров и методических кабинетов при органах 

публичного управления и методистов учреждений по повышению 

квалификации педагогических кадров

 

	Должность
	Разряд оплаты труда

	Начальник методического центра
	17; 18

	Начальник учебно-методического кабинета
	16; 17

	Главный специалист-методист
	15; 16

	Ведущий специалист-методист
	14; 15

	Методист
	13; 14

	 

Примечания: 

1. Руководителям методических центров и методических кабинетов предоставляется право устанавливать работникам в пределах фонда оплаты труда надбавки за высокую профессиональную компетентность, интенсивность труда, а также за выполнение особо важных заданий в размере до 50 процентов должностного оклада, с учетом месячных надбавок за выслугу лет. Данные надбавки могут быть аннулированы или уменьшены в случаях невыполнения в срок заданий, низкого качества труда или нарушения трудовой дисциплины. Размер планируемых средств для выплаты данных надбавок не может превышать 30 процентов от сумм средств для выплаты должностных окладов согласно утвержденному штатному расписанию и надбавок за выслугу лет. 

2. Работники методических центров и методических кабинетов при органах публичного управления имеют право на квартальную премию в размере одного должностного оклада с учетом надбавки за выслугу лет, других надбавок и доплат, установленных законодательством. Выплата премии выплачивается ежемесячно. 

Указанным работникам ежегодно выплачивается материальная помощь в размере месячного должностного оклада с учетом надбавки за выслугу лет, доплаты и других выплат, предусмотренных действующим законодательством. 

3. Высококвалифицированным педагогическим работникам, переведенным на работу методистами, сохраняется разряд оплаты труда, установленный по предыдущей должности, на весь период работы в должности методиста, если разряды оплаты труда, установленные настоящей таблицей для методистов, являются более низкими.

4. Должность методиста устанавливается не менее чем на 300 педагогических работников в городах и не менее чем на 150 педагогических работников в сельской местности.




 

	Таблица 4 

к приложению № 1 

  

Разряды оплаты труда 

для других категорий работников учреждений доуниверситетского образования

 

	Должность
	Разряд оплаты труда

	Заместитель директора (заместитель начальника) по хозяйственной части, производству и др.
	16; 17

	Главный бухгалтер
	16; 17

	Помощник директора по хозяйственной части
	9; 10

	Заведующий лабораторией среднего специального учебного заведения, инструктор по труду, старший лаборант с высшим образованием
	8; 9

	Старший лаборант
	7; 8

	Лаборант
	5; 6

	Помощник воспитателя
	4; 5

	Няня в ясельных группах дошкольных учреждений; ночная няня в дошкольных учреждениях с дневным и ночным режимом работы; ночная няня в интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	4; 5

	 

Примечания: 

1. Руководителям учреждений доуниверситетского образования предоставляется право устанавливать заместителям директоров (заместителям начальника) по хозяйственной части, главным бухгалтерам, помощнику директора по хозяйственной части: 

- надбавки за интенсивность труда и за выполнение особо важных заданий в размере до 50 процентов от должностного оклада, с учетом месячных надбавок за выслугу лет. Данные надбавки могут быть аннулированы или уменьшены в случаях невыполнения в срок заданий, низкого качества труда или нарушения трудовой дисциплины. Размер планируемых средств для выплаты данных надбавок не может превышать 50 процентов от сумм средств для выплаты должностных окладов, согласно утвержденному штатному расписанию, и надбавок за выслугу лет; 

- месячные премии, направляя ежеквартально на эти цели средства в размере ежемесячного фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностного оклада с учетом надбавки за выслугу лет, других надбавок и доплат, установленных законодательством. Конкретные суммы премий устанавливаются в зависимости от личного трудового вклада работника и не ограничиваются; 

- материальную помощь, направляя на эти цели средства в размере ежемесячного фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностного оклада с учетом надбавки за выслугу лет, других надбавок и доплат, установленных законодательством. 

2. В случае, когда фактическое количество детей, посещающих дошкольные учреждения, превышает установленные нормы (предельную наполняемость детей в группах: 20 – в возрасте до 3 лет и 25 – в возрасте 3 – 6(7) лет), устанавливается  ежемесячная дополнительная плата воспитателям, помощникам воспитателей и санитаркам-няням, к месячному окладу или к тарифной ставке, следующим образом: 

  

Количество детей, сверх установленных норм

Ежемесячная дополнительная плата в % к месячному окладу или тарифной ставке
Воспитатели
Помощники воспитателей и санитарки-няни
от 3 до 5 детей

10

25

от 6 до 8 детей

20

35

свыше 8 детей

25

50

  

3. Помощнику воспитателя за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе занятий с детьми, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 10 процентов.”.

4. Медицинский персонал учреждений доуниверситетского образования имеет право на надбавку за высокую эффективность и интенсивность труда в размере 30 % должностного оклада.

5. Другие специалисты, не имеющие статуса педагогического работника, и служащие из учреждений доуниверситетского образования имеют право на надбавку за высокую эффективность и интенсивность труда в пределах 20 %, исчисленных от суммы средств фонда оплаты труда на выплату должностных окладов, согласно утвержденному штатному расписанию.




 

 

	Таблица 5 
к приложению № 1 
 

ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК 

отнесения учреждений и организаций образования к группам 
по оплате труда руководителей и специалистов
 

Для отнесения учреждений и организаций образования, независимо от их ведомственной подчиненности, к группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от объема и сложности проводимой ими учебно-воспитательной работы, устанавливаются следующие показатели:

 

	Тип учреждения
	Критерии
	Группы учреждений

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Дошкольные учреждения
	количество групп
	более 18
	15; 18
	11; 14
	7; 10
	4; 6
	до 3

	Общеобразовательные средние школы, начальные школы, вечерние школы
	количество учащихся
	более 1121
	от 881 до 1120
	от 401 до 880
	от 281 до 400
	от 101 до 280
	до 100

	Школы-интернаты, специальные школы для детей и подростков, нуждающихся в особых условиях воспитания, учреждения среднего профессионального образования
	количество учащихся
	более 641
	от 401 до 640
	от 281 до 400
	до 280
	-
	-

	Специальные школы-интернаты для детей и подростков с недостатками в физическом и умственном развитии, детские дома всех типов, санаторно-лесные школы, школы-интернаты для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приемники-распределители для несовершеннолетних
	количество учащихся
	более 390
	от 271 до 390
	от 151 до 270
	до 150
	-
	-

	Музыкальные школы, школы изобразительного искусства и школы искусств
	количество учащихся
	более 501
	от 401 до 500
	от 301 до 400
	от 201 до 300
	от 101 до 200
	до 100

	Дворцы и дома творчества детей и подростков, станции юных техников, юных натуралистов, станции (базы) юных туристов и другие внешкольные учреждения
	
	Респу-бликанский дворец творчества детей и подростков
	республи-канские внешкольные учреждения
	внешкольные учреждения, г.Кишинэу, Бэлць, Тирасполь, Бендер
	-
	районные и городские
	-

	Лицеи, лицеи-интернаты, колледжи, гимназии
	количество учащихся
	более 641
	от 401 до 640
	от 281 до 400
	до 280
	-
	-

	Лицеи, лицеи-интернаты, колледжи культуры, искусства и спорта
	количество учащихся
	более 501
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200
	-
	-

	  

Примечания: 

1. Для школ-интернатов, специальных школ для детей и подростков, нуждающихся в особых условиях воспитания, учреждений среднего профессионального образования: 

II группы по оплате труда руководителя: 

от 401 до 640 учащихся - применяется коэффициент 2,8; 

III группы по оплате труда руководителя: 

от 281 до 400 учащихся - применяется коэффициент 1,8; 

IV группы по оплате труда руководителя: 

до 280 учащихся - применяется коэффициент 1,8. 

 

2. Для специальных школ-интернатов для детей и подростков с недостатками в физическом и умственном развитии: 

II группы по оплате труда руководителя: 

от 271 до 390 учащихся - применяется коэффициент 2,0; 

III группы по оплате труда руководителя: 

от 151 до 270 учащихся - применяется коэффициент 2,0; 

IV группы по оплате труда руководителя: 

до 150 учащихся - применяется коэффициент 2,0. 

 

3. Для детских домов всех типов (за исключением детских домов семейного типа), санаторно-лесных школ, школ-интернатов для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приемников-распределителей для несовершеннолетних: 

I группы по оплате труда руководителя: 

более 390 учащихся - применяется коэффициент 2,5; 

II группы по оплате труда руководителя: 

от 271 до 390 учащихся - применяется коэффициент 2,0; 

III группы по оплате труда руководителя: 

от 151 до 270 учащихся - применяется коэффициент 1,8; 

IV группы по оплате труда руководителя: 

до 150 учащихся - применяется коэффициент 1,8. 

 

4. Средняя численность слушателей, предусмотренная годовым планом в учреждениях повышения квалификации, определяется умножением числа слушателей с разными сроками подготовки на соответствующее число месяцев обучения и делением полученной суммы на 12 месяцев с применением коэффициентов: 

1 -  на дневных курсах; 

0,4 - на  заочных курсах.

 

5. Центр профессиональной подготовки работников со средним специальным медицинским и фармацевтическим образованием относится к II категории.


 

	Таблица 6 

к приложению № 1 

  

Размеры надбавок и других доплат 

для стимулирования дополнительного труда педагогических 

и других работников учреждений образования

 

	№ п/п
	Назначение надбавок
	Размер надбавок

	1.
	Учителям, преподавателям – за классное руководство:
	

	
	1 – 4 классы
	180 леев

	
	5 – 12 классы, колледжи
	180 леев

	
	профессиональные, ремесленные училища
	180 леев

	2.
	Учителям, преподавателям – за проверку письменных работ:
	

	
	1 – 4 классы
	40 леев

	
	родной язык и литература в 5 – 12 классах
	50 леев

	
	молдавский язык и литература в иноязычных группах
	30 леев

	
	математика
	40 леев

	
	химия, физика, биология, иностранные языки, стенография, черчение, техническая механика, моделирование, живопись, музыкально-теоретические дисциплины в музыкальных и художественных школах, музыкальных лицеях, музыкальных колледжах и колледжах искусств
	20 леев

	3.
	Консультирование и рецензирование рефератов и других творческих работ (почасовая)
	по часовым ставкам из приложения № 16 к настоящему постановлению

	4.
	Учителям, преподавателям, мастерам производственного обучения – за заведование кабинетами физики, химии, биологии и информатики в школах и школах-интернатах всех типов, музыкальных и художественных школах, школах искусств, гимназиях, лицеях, колледжах и учреждениях среднего профессионального образования, а также за заведование кабинетами по специальности в колледжах
	50 леев

	5.
	Педагогическим и руководящим кадрам, которые имеют:
	

	
	ученую степень доктора хабилитата и/или научно педагогическое звание профессора университара
	1100 леев

	
	ученую степень доктора наук и/или научно педагогическое звание конференциара университара (доцента)
	600 леев

	6.
	Для работников: 
	 

	
	- учреждений, групп, организованных для детей (воспитанников), имеющих недостатки в умственном или физическом развитии, и служб психопедагогической помощи, а также для вспомогательного педагогического персонала
	400 леев

	
	- учреждений для учащихся, нуждающихся в особых условиях воспитания
	400 леев

	
	- специализированных учреждений дошкольного образования санаторного типа для детей, инфицированных туберкулезом, с малыми и затихающими формами туберкулеза
	400 леев

	
	- ремесленных училищ при исправительно-трудовых учреждениях
	500 леев

	
	- учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и в общеобразовательных школах-интернатах:
	 

	
	педагогические кадры
	400 леев

	
	другой персонал
	220 леев

	61.
	 Для персонала учреждений доуниверситетского образования левобережья Днестра и муниципия Бендер, подведомственных Министерству образования, а также гимназии „Anatol Codru”, коммуна Маловата Ноуэ, лицея  „Vlad Ioviță”, коммуна Кочиерь и теоретического лицея в коммуне Дороцкая, район Дубэсарь
	1000 леев

	7.
	Преподавателям профессионально-технических учебных заведений, колледжей за руководство предметными комиссиями, цикловыми кафедрами за методическую работу
	20 леев

	8.
	Учителям, преподавателям или другим специалистам, на которых возложено обслуживание вычислительной техники, – за каждый работающий компьютер
	5 леев

	9.
	Директорам, заместителям директоров, старшим мастерам и главным бухгалтерам школ, профессионально-технических училищ, лицеев, колледжей, школ-интернатов всех типов, имеющих учебное и вспомогательное хозяйство, – за производственную работу
	в зависимости от дохода, до 30% должностного оклада, за счет специальных средств

	10.
	Преподавателям – за заведование учебно-опытными участками (на время сельхозработ)
	50 леев

	11.
	Преподавателям трудового обучения, на которых возложены обязанности мастера учебных мастерских, в которых ведутся занятия по труду, в учебных мастерских школ, гимназий, лицеев и школ-интернатов
	100 леев

	12.
	Руководителю кружка внешкольного учреждения – за руководство отделом (при наличии в отделе не менее 10 кружков одного профиля) (При наличии в отделе должности заведующего указанная доплата не производится)
	50 леев

	13.
	Преподавателям колледжей – за заведование заочными отделениями, отделениями по специальности (по одной или нескольким родственным специальностям)
	50 леев

	14.
	Преподавателям колледжей по подготовке специалистов в области искусств и музыкальных отделений педагогических колледжей – за заведование отделением
	50 леев

	15.
	Председателю совета директоров колледжей и лицеев
	10% месячного оклада

	16.
	Педагогическим работникам – за заведование отделом по специальности в учебных заведениях, подведомственных Министерству культуры
	50 леев

	 

Примечания: 

1. В случаях, когда работники учреждений образования, указанных в пункте 6 настоящей таблицы, осуществляют свою деятельность при наличии одновременно нескольких условий, предусмотренных в данном абзаце, доплата не суммируется и устанавливается в размере 400 леев. Доплата, предусмотренная в пункте 6 настоящей таблицы, выплачивается пропорционально отработанному времени.

2. Доплаты, предусмотренные в настоящей таблице за проверку письменных работ, выплачиваются в полном объеме в случаях укомплектованности классов предусмотренной численностью учащихся согласно утвержденным нормам. В случае, когда классы укомплектованы менее чем на 50 процентов от нормы, указанные доплаты уменьшаются на 50 процентов.

3. Для педагогических кадров размер надбавки, предусмотренной в позиции 2 и 6 таблицы, рассчитывается пропорционально к тарифной ставке, полагающейся согласно установленной педагогической нагрузке.




  

