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Приложение 5

Группа занятий «Национальная оборона (C)» 

1. Положения настоящего приложения регулируют код должности, названия должностей, класс оплаты труда и соответствующий коэффициент оплаты труда для должностей с особым статусом: военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава органов национальной обороны – согласно таблице в настоящем приложении.
2. Бюджетные единицы в области национальной обороны могут создавать в качестве должностей с особым статусом, помимо перечисленных в настоящем приложении, и другие должности, свойственные другим областям занятости, используя для определения основной заработной платы соответствующие приложения к настоящему закону.

Должности с особым статусом органов национальной обороны (C3)

	Код 
должности
	Название должности
	Класс 
оплаты труда
	Коэффициент  
оплаты 
труда



	1
	2
	3
	4

	Центральный аппарат Министерства обороны, Главного штаба 
Национальной армии и центральный орган подведомственного 
административного органа 

	1.1. Руководящие должности

	C3001
	Начальник Главного штаба Национальной армии
	125
	13,37

	C3002
	Директор 
	110
	9,77

	C3003
	Начальник инспектората
	110
	9,77

	C3004
	Директор главного управления
	102
	8,26

	C3005
	Начальник управления
	99
	7,76

	C3007
	Начальник отдела
	87
	6,04

	C3013
	Начальник службы
	83
	5,55

	C3035
	Командир группы
	55
	3,09

	C3036
	Начальник бюро
	55
	3,09

	1.2. Исполнительные должности

	C3016
	Главный офицер
	75
	4,70

	C3020
	Старший офицер
	70
	4,23

	C3026
	Офицер
	65
	3,81

	C3017
	Главный инспектор
	75
	4,70

	C3021
	Старший инспектор
	70
	4,23

	C3027
	Инспектор
	65
	3,81

	C3028
	Главный специалист
	65
	3,81

	C3032
	Старший специалист
	60
	3,09

	C3037
	Специалист
	55
	2,73

	C3042
	Адъютант
	49
	2,73

	Воинские части и военные учреждения

	1.1. Руководящие должности

	C3006
	Командир бригады
	97
	7,44

	C3008
	Командир полка
	87
	6,04

	C3009
	Командир отдельного батальона/отдельной эскадрильи
	87
	6,04

	C3010
	Руководитель президентского оркестра
	87
	6,04

	C3011
	Начальник центра
	87
	6,04

	C3012
	Командир территориального военного центра
	85
	5,79

	C3014
	Командир батальона/дивизии
	83
	5,55

	C3015
	Начальник базы
	78
	5,00

	C3051
	Командир воздушного судна/пилот 
	75
	4,70

	C3019
	Начальник отдела
	73
	4,51

	C3022
	Начальник службы
	70
	4,23

	C3023
	Начальник отделения бригады
	70
	4,23

	C3024
	Командир роты
	70
	4,23

	C3025
	Начальник отделения батальона
	68
	4,06

	C3029
	Командир батареи
	65
	3,81

	C3030
	Командир взвода
	65
	3,81

	C3038
	Командир подразделения (в подразделениях специального назначения)
	55
	3,09

	C3043
	Командир отделения 
	49
	2,73

	C3044
	Начальник бюро
	49
	2,73

	C3046
	Командир расчета
	45
	2,51

	1.2 Исполнительные должности

	C3031
	Главный офицер
	61
	3,51

	C3033
	Старший офицер
	58
	3,29

	C3039
	Офицер
	55
	3,09

	C3034
	Главный специалист
	58
	3,29

	C3040
	Старший специалист
	52
	2,90

	C3041
	Специалист
	50
	2,79

	C3048
	Кинолог
	44
	2,46



Примечания:
1. Должности, создаваемые в подведомственных подразделениях и/или учреждениях Министерства обороны в сфере образования, культуры, спорта, здравоохранения, или другой специализированный персонал (экономист, бухгалтер и т. д.), обслуживающий или вспомогательный персонал, а также соответствующие классы оплаты труда устанавливаются в соответствии с приложением к закону, регулирующим должности в соответствующей области занятости. Кроме того, если эти должности создаются как должности с особым статусом, лица, занимающие эти должности, вправе получать надбавку за профессиональный уровень, установленную в соответствии со статьей 13 и приложением 2.
2. В военно-административных органах Национальной армии могут создаваться следующие должности: командир территориального военного центра, начальник отдела, начальник службы, специалист (главный, старший). Класс оплаты труда для указанных должностей определяется в соответствии с разделом «Воинские части и военные учреждения» вышеприведенной таблицы. Должности и соответствующие классы оплаты труда из таблицы применяются для военно-административных органов, отнесенных к группе I, а именно: военные центры в муниципиях Кишинэу и Бэлць и АТО Гагаузия. Классы оплаты труда для должностей, созданных в других территориальных военных центрах, территориальных административных органах, отнесенных к группе II, устанавливаются на 2 класса оплаты труда ниже по сравнению с классами, установленными в соответствующем разделе таблицы для аналогичных должностей.
3. Для должностей с особым статусом (военнослужащих) рядового состава, сержантов и плутоньеров классы оплаты труда и коэффициенты оплаты труда определяются следующим образом:

	Код 
должностей
	Для должностей, которым соответствует
профессиональный уровень:
	Класс 
оплаты труда
	Коэффициент оплаты 
труда

	С 3045
	Плутоньер-адъютант
	47
	2,56

	С3047
	Старший плутоньер
	45
	2,51

	С3049
	Плутоньер
	44
	2,46

	С3050
	Старший сержант
	42
	2,36

	С3051
	Сержант
	41
	2,26

	С3052
	Младший сержант
	40
	2,21

	С3053
	Капрал
	39
	2,17

	С3054
	Солдат
	38
	2,12



Список должностей с особым статусом, соответствующих каждому профессиональному уровню, утверждается министром обороны, который информирует Министерство финансов о их включении в регистр должностей.
4. При переводе военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава, служащих с особым статусом органов национальной обороны, государственной безопасности и общественного порядка из одного органа в другой срок службы в предыдущем органе учитывается при определении ступени оплаты труда в соответствии с частью (7) статьи 12.
5. Класс оплаты труда для военнослужащих по контракту, откомандированных в составе воинского контингента по поддержанию мира в зоне безопасности, повышается по сравнению с классом, установленным в таблице, следующим образом:
– на 7 последовательных классов для должности старшего офицера;
– на 5 последовательных классов для должности младшего офицера;
– на 3 последовательных класса для должности сержанта;
– на 1 класс для рядовых.                               
6. Класс оплаты труда для должности кинолога, указанный в таблице из приложения, устанавливается для специалистов, несущих службу с использованием служебных собак (поисковиков), для дрессировщиков служебных собак, занимающихся дрессировкой и несущих караульную службу с использованием служебных собак. Класс оплаты труда для специалистов, занимающихся кормлением собак в домашних условиях, повышается на 4 последовательных класса оплаты труда по сравнению с классом, установленным в таблице для этой должности.
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